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N SALA

KOMMUN

KS§51

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

Dnr 2025/1070

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda i Sala kommun

INLEDNING

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda syftar till att sakerstadlla att Sala
kommuns fortroendevalda kan utéva sina demokratiska uppdrag i en trygg och
sdker miljo fri fran hot, hat och vald. Den fortydligar ansvar och de roller som finns i
arbetet med att forebygga och hantera sddana situationer.

Till policyn hor ett mer praktiskt inriktat riktlinjedokument som stédjer det
operativa arbetet. Riktlinjen beskriver hur hantering och rapportering av incidenter
ska ga till i praktiken.

Arendet behandlades p4 kommunstyrelsen den 12 november 2025, § 2026, och
aterremitterades i syfte att ytterligare fortydliga att den radande situationen med
hot, hat och vald mot fértroendevalda ar ett av de allvarligaste hoten mot
demokratin, samt att belysa perspektiven psykiskt vald, tillskapande av sdkra
miljoer samt samtals- och arbetsklimat.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

KS 2026.593 - Missiv
KS 2026.594 - Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Protokollsutdrag KS § 203, 2026-11-12

Ledningsutskottets beslut § 39, 2026-02-18
Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstiller att
kommunfullmaktige beslutar,

att anta Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda, i enlighet med bilaga KS
2026 594.

Johanna Ritvadotter (V), Ingela Kilholm Lindstrém (MP), Elisabet Pettersson (C),
Hanna Westman (SB&), Camilla Runeras (S) och Madeleine Lindermann (C) yrkar
bifall till ledningsutskottets forslag.

Erik Hamrin (M) dndringsyrkar

att punkt tva i kapitel 2 stryks i sin helhet,

att texten "Fortroendevalda ska bidra till ett respektfullt samtal i det politiska
arbetet i Sala kommun. Detta géller vid moéten, debatter, sociala medier samt i andra
kommunikationssammanhang. Ett respektfullt och ansvarsfullt forhallningssatt ar
av stor betydelse for att motverka ett hardnande debattklimat och for att varna ett
oppet och tryggt demokratiskt samtal." i kapitel 2.4 stryks, samt

att sista punkten i punktlistan i samma kapitel stryks i sin helhet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 51 fortsattning

Tomas Bergling (M) yrkar bifall till Erik Hamrins (M) dndringsyrkanden.

Henric Eriksson (SD) yrkar
att drendet aterremitteras i syfte att fortydliga vad som avses med begreppet hat i
policyn, da detta begrepp i nuldget saknar en tydlig definition i dokumentet.

Magnus Edman (SD), Erik Hamrin (M), Tryggve Lindman (SD) och Tomas Bergling
(M) yrkar bifall till Henric Erikssons (SD) aterremissyrkande.

Beslutsgiang

Ordforanden stiller fragan om drendet ska aterremitteras eller avgoras idag och
finner att arendet ska avgoras idag.

Ordféranden stiller ledningsutskottets forslag mot avslag och finner
ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordféranden stéller Erik Hamrins (M) dndringsyrkanden mot avslag och finner
andringsyrkandena avslagna.

BESLUT

Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige beslutar,

att anta Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda, i enlighet med bilaga KS
2026.594.

Reservation
Erik Hamrin (M), Tomas Bergling (M) reserverar sig till férman for Erik Hamrins
(M) dndringsyrkanden:

"Policyns syfte ar att forebygga, hantera och motverka hot, hat och vald
riktat mot fortroendevalda. Det ar ett viktigt och allvarligt arbete som
kraver tydliga roller, konkreta atgiarder och rattssikra rutiner. Just darfor
bor dokumentet vara strikt inriktat pa siakerhet och skydd - inte pa att
styra politiskt tonlage eller kommunal informationshantering.

Formuleringen om att kommunen ska anvidnda sina egna
kommunikations- och mediekanaler for att motverka desinformation och
missinformation innebar i praktiken att kommunen ges en roll som part i
politiska och samhalleliga konflikter. Vad som utgor “desinformation” ar
ofta omstritt och beroende av perspektiv.

Att kommunen - som foretrader alla invanare - ska avgora detta och
aktivt kommunicera i sddana fragor riskerar att undergrava fértroendet
for kommunens neutralitet. Dessutom saknar formuleringen tydliga
ramar for nar, hur och av vem sddana insatser ska goras.

Arbetet mot hot och vald kan bedrivas utan att kommunen samtidigt tar
pa sig rollen som nagon form av sanningsinstans i den offentliga debatten.

Fragor om tonlage i den politiska debatten har vi sedan lange kommit
overens om i kommunens uppférandekod. Ett bra samtalsklimat vinner
alla pa. Men formuleringarna om att fortroendevalda ska bidra till ett

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

N SALA KOMMUNSTYRELSEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-03-11

KS § 51 fortsattning

respektfullt samtal och anvdnda ett ansvarsfullt sprakbruk inte hemma i
en sakerhetspolicy.

Det problematiska ar den ansvarsforskjutning som uppstar. I praktiken
flyttas fokus fran den som hotar till de fortroendevalda som utsétts.
Plotsligt blir det de fortroendevalda som forvantas anpassa sitt sprak,
sina budskap och sitt deltagande i samhallsdebatten for att minska risken
att utsattas for hot och hat. Det &r en farlig logik.

Yttrandefriheten ar en grundlaggande del av demokratin. Som samhalle
maste vi sla vakt om ratten att uttrycka dven sddant som uppror eller
provocerar. I en demokrati ska argument och budskap luftas fritt och
brett. Hot, hat och vald ar problemet - inte de yttranden som vacker
starka reaktioner.

Den som hotar eller anvander vald ska lagforas. Det dr den rimliga och
demokratiska ordningen - inte att politiker féorvantas formulera sig pa ett
satt som minimerar risken att nagon tar till otillatna metoder. Och det
finns redan lagstiftning och etablerade rutiner for att hantera brott,
trakasserier och otillaten paverkan, och dessa regler skarps dessutom
successivt.

Moderaterna valkomnar att Sala kommun nu tar fram en policy pa
omradet eftersom fragan ar mycket viktig. Men syftet maste vara att
stirka sdkerheten for fortroendevalda - inte att skapa incitament for
sjalvcensur. Mot denna bakgrund anser Moderaterna att vara
andringsyrkanden borde ha bifallits och reserverar oss darfér mot
beslutet.”

Henric Eriksson (SD), Magnus Edman (SD) och Tryggve Lindman (SD) reserverar sig
till forman for Henric Erikssons (SD) aterremissyrkande och inkommer med skriftlig
reservation:

” Vi yrkade pa aterremiss av drendet i syfte att fortydliga vad som avses med
begreppet hat i policyn.

Under drendets behandling framfordes fran férvaltningen att begreppet hat i policyn
ska forstas som hatbrott. Var uppfattning ar att detta i sig visar pa behovet av ett
fortydligande i dokumentet.

Hat ar ett allméant sprakligt begrepp som kan tolkas pa flera olika sitt, medan
hatbrott ar ett juridiskt begrepp kopplat till motivet bakom ett brott. Nar policyn
anvander begreppet hat utan att tydliggéra vad som avses, och utan att klargéra hur
det forhaller sig till exempelvis hot, trakasserier eller hatbrott i juridisk mening,
riskerar det att skapa oklarhet kring hur policyn ska tolkas och tillampas i praktiken.

For att ett styrdokument ska vara tydligt och praktiskt anvandbart bor centrala
begrepp definieras. Om avsikten &r att policyn ska avse hatbrott bor detta framga
tydligt av texten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

SALA KOMMUNSTYRELSEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2026-03-11

KS § 51 fortsattning

Mot denna bakgrund menade vi att policyn borde ha aterremitterats for att
fortydliga begreppsanvandningen innan dokumentet antogs. Da vart yrkande om
aterremiss avslogs valjer vi att reservera oss mot beslutet.”

Skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

KSLU § 39

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

Dnr 2025/1070

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda i Sala kommun

INLEDNING

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda syftar till att sakerstadlla att Sala
kommuns fortroendevalda kan utéva sina demokratiska uppdrag i en trygg och
sdker miljo fri fran hot, hat och vald. Den fortydligar ansvar och de roller som finns i
arbetet med att forebygga och hantera sddana situationer.

Till policyn hor ett mer praktiskt inriktat riktlinjedokument som stédjer det
operativa arbetet. Riktlinjen beskriver hur hantering och rapportering av incidenter
ska ga till i praktiken.

Arendet behandlads p&d kommunstyrelsen den 12 november 2025, § 2026, och
aterremitterades i syfte att ytterligare fortydliga att den radande situationen med
hot, hat och vald mot fértroendevalda ar ett av de allvarligaste hoten mot
demokratin, samt att belysa perspektiven psykiskt vald, tillskapande av sdkra
miljoer samt samtals- och arbetsklimat.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

KS 2026.593 - Missiv

KS 2026.594 - Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Protokollsutdrag KS § 203, 2026-11-12

Arendet féredras av kommunjurist Josefin Gardeblad.

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att
kommunfullméaktige beslutar,

att anta Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda, i enlighet med bilaga KS
2026.594.

Anders Wigelsbo (C) yrkar bifall till Amanda Lindblads (S) yrkande.

Erik Hamrin (M) dndringsyrkar,

att punkt tva i kapitel 2 stryks i sin helhet,

att texten "Fortroendevalda ska bidra till ett respektfullt samtal i det politiska
arbetet i Sala kommun. Detta giller vid moten, debatter, sociala medier samt i andra
kommunikationssammanhang. Ett respektfullt och ansvarsfullt férhallningssatt ar
av stor betydelse for att motverka ett hardnande debattklimat och for att varna ett
oppet och tryggt demokratiskt samtal." i kapitel 2.4, samt

att sista punkten i punktlistan i samma kapitel stryks i sin helhet.

Anders Wigelsbo (C) yrkar avslag till Erik Hamrins (M) dndringsyrkanden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 39 fortsattning

Beslutsgiang

Ordféranden staller sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet.
Ordféranden stdller Erik Hamrins (M) dndringsyrkanden mot avslag och finner
andringsyrkandena avslagna.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsens hemstaller att

kommunfullmaktige beslutar,

att anta Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda, i enlighet med bilaga KS
2026.594.

Reservation
Erik Hamrin (M) reserverar sig till forman for sina egna yrkanden och inkommer
med skriftlig reservation:

” Jag reserverar mig mot beslutet att avsla mina yrkanden till forman for bifall for
desamma.

Policyns syfte ar att forebygga, hantera och motverka hot, hat och vald riktat mot
fortroendevalda. Det ar ett viktigt och allvarligt arbete som kraver tydliga roller,
konkreta atgarder och rattssakra rutiner. Just darfér bor dokumentet vara strikt
inriktat pa sidkerhet och skydd — inte pa att styra politiskt tonldge eller kommunal
informationshantering.

Formuleringen om att kommunen ska anvidnda sina egna kommunikations- och
mediekanaler for att motverka desinformation och missinformation innebar i
praktiken att kommunen ges en roll som part i politiska och samhalleliga konflikter.
Vad som utg6r “desinformation” dr ofta omstritt och beroende av perspektiv.

Att kommunen (som foretrader alla invanare) ska avgora detta och aktivt
kommunicera i olika fragor riskerar att undergrava fortroendet for kommunens
neutralitet. Dessutom saknar formuleringen tydliga ramar for nar, hur och av vem
sadana insatser ska goras. Sdkerhetsarbetet mot hot och vald kan bedrivas utan att
kommunen samtidigt tar pa sig rollen som "sanningsinstans” i den offentliga
debatten. Det dr ett oklokt sétt att anvdnda kommunens tid och
kommunikationskanaler.

Pa motsvarande sitt hor formuleringarna om att fortroendevalda ska bidra till ett
respektfullt samtal och anvédnda ett ansvarsfullt sprakbruk inte hemma i en
sidkerhetspolicy. Att uppratthalla god ton i det politiska samtalet dr i férsta hand en
fraga for partierna att 16sa genom exempelvis demokratiberedningen och
kommunens uppférandekod.

Men det storsta problemet med det har beslutet dr den ansvarsférskjutning som
uppstar. Helt plotsligt blir det politikerna som forvantas anpassa sitt sprak, sina
budskap och sina samtal for att slippa utsattas for hot, hat och vald.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 39 fortsattning

Det ar, ursdkta spraket, helt galet. Yttrandefriheten ar fundamental for demokratin.
Som samhille maste malet vara ett offentligt samtalsklimat dar det vi slar vakt om ar
just alla personers ratt att uttrycka sig som de vill.

Ibland ar kanske budskapet sadant att det uppror, men sa maste det fa vara.
Argument moéter argument, budskap moéter budskap. Men vald, hot och hat ar
problemet, inte de yttranden som ger upphov till det.

Sjalvklart innebar detta ocksa att man krattar manegen for sjdlvcensur — nagot som
i sig ar lite ironiskt eftersom dokumentet sjalv varnar for just det.

Det lagstiftning och etablerade rutiner for att hantera brott, trakasserier och
otilldten paverkan. Och den ar pa vag att skirpas. Den som inte f6ljer lagen utan tar
till hot eller vald ska lagforas, det dr den naturliga ordningen. Inte att vi som
politiker "valjer vara ord sa att ingen blir krankt”.

Jag ar glad att Sala tar fram detta dokument eftersom arbetet ar valdigt viktigt. Men
det ar sikerhet vi ska uppn3, inte sjilvcensur.

Mot denna bakgrund anser jag att mina dndringsyrkanden borde ha bifallits och
reserverar mig darfér mot beslutet.”

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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& SA LA 2026—01—(237)

KOMMUN DIARIENR: 2025/1070

Kommunledningskontoret, Hallbar utvecklingsenheten
Josefin Gardeblad
Kommunjurist

MISSIV

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Policy vid hot, hat och vald mot fortroendevalda syftar till att sédkerstélla att Sala
kommuns fortroendevalda kan utéva sina demokratiska uppdragi en trygg och
sidker miljo fri fran hot, hat och vald. Den fortydligar ansvar och de roller som finns i
arbetet med att forebygga och hantera sddana situationer.

Till policyn hor ett mer praktiskt inriktat riktlinjedokument som stodjer det
operativa arbetet. Riktlinjen beskriver hur hantering och rapportering av incidenter
ska ga till i praktiken.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att hemstélla till kommunfullméktige att anta Policy vid hot, hat och vald mot
fortroendevalda, enligt bilaga.

Bilagor:
1 Policy vid hot och vald mot fértroendevalda

2
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3

SALA

KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter
och situation till det battre?

Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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& SA LA 2026—0?[—(237)

KOMMUN DIARIENR: 2025/1070

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda

METADATA OM DOKUMENTET

Kommunfullmaktige

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Policy vid hot, hat och vald mot Policy Kommunen
fértroendevalda

Beslutsinstans Dokumentansvarig Publicering

Kommunfullmaktige

Kommunjurist

www.sala.se, intranit

Beslutad datum

Oversyn bor géras

Klassificering

1.3.1

Diarienummer

Dnr

Relation

Ersdtter

Forfattningssamling
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda

Kommunfullmaktige
o
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2.3 Partiet

2.4 Den fortroendevaldas ansvar.

2.5  Polismyndighetens ansvar...............
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Kommunfullmaktige

1 INLEDNING OCH SYFTE

Hot, hat och vald mot fértroendevalda utgor ett vixande och allvarligt
samhallsproblem som riskerar att undergrava det demokratiska systemet. Under
senare ar har denna problematik uppméarksammats allt mer, bade nationellt och
lokalt. Utvecklingen visar pa en oroande normalisering av hot, hat och vald
riktade mot personer med politiska uppdrag. Att vara fortroendevald ar ett
grundlaggande demokratiskt uppdrag som ska kunna utévas utan radsla for att
utsittas for hat, hot eller vald. Sala kommun tar tydligt avstand fran alla former
av sadana handlingar riktade mot fértroendevalda.

En barande princip i ett demokratiskt samhalle ar att beslut fattas i demokratisk
ordning av fortroendevalda eller av tjdnstepersoner med stod i lagstadgade och
demokratiskt beslutade delegationsordningar. Denna ordning forutsatter att
gallande lagar f6ljs och att myndigheters foreskrifter respekteras av samtliga
berorda, samt att risken for hot eller vald sa langt som mdéjligt forebyggs.

Konsekvenserna av hot, hat och vald mot fortroendevalda ar omfattande. For den
enskilde kan det innebara psykisk press, otrygghet, begransningar i privatlivet
och svarigheter att fullfélja sitt uppdrag. I vissa fall leder utsattheten till
sjalvcensur, forandrat beteende eller att fortroendevalda véljer att lamna sina
uppdrag i fortid. Detta paverkar inte bara individen utan riskerar dven att
snedvrida beslutsprocesser och férsvaga den demokratiska representationen.
Sddana omstindigheter riskerar inte bara att drabba individen utan dven att
minska medborgarnas vilja att engagera sig politiskt.

Denna policy tydliggér det gemensamma ansvarstagandet genom att definiera
centrala begrepp och roller i arbetet mot hat, hot eller vald riktat mot
fortroendevalda. Uppdraget som fortroendevald ska kunna utféras utan
inskrankningar och med en stark kénsla av trygghet och sdkerhet.

1.1 Begrepp

Trakasserier avser varje handling som syftar till eller leder till att en individ
stors, saras eller kranks. Det kan handla om foroldmpningar, nedséattande
kommentarer, obehagliga samtal eller otillborliga anspelningar. Exempelvis
avseende den utsattas familj eller personliga férhallanden. Aven filmning,
fotografering eller spridning av bilder utan samtycke kan utgoéra trakasserier.
Inom begreppet ingér dven sexuella trakasserier. Med detta avses handlingar
av sexuell natur som krianker ndgons vardighet. Det kan rora sig om ovialkomna
komplimanger eller kommentarer med sexuell innebord, sexuella anspelningar,
skickande eller spridning av bilder eller material av sexuell karaktar samt fysiska
handlingar sdsom beroring eller nirmanden som personen inte samtycker till.
Trakasserier oavsett form ar allvarliga och oacceptabla.
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Kommunfullmaktige

Hot avser uttryckta avsikter att skada en individ eller dennes egendom. Hot kan
framforas via exempelvis telefon, sms, e-post, sociala medier, direkt tilltal, eller
genom att visa upp vapen eller andra hotfulla foremal.

Hatbrott avser handlingar som motiveras av garningspersonens negativa
installning till en individs hudfarg, kon, konsidentitet och kénsuttryck, nationella
eller etniska ursprung, religion, trosuppfattning eller sexuella laggning.

Fysiskt vald avser handlingar dar en person genom fysiskt angrepp eller
anvandning av foremal tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person fysisk
skada eller smarta. Det kan exempelvis handla om slag, sparkar, knuffar,
fasthallning eller angrepp med tillhygge. Fysiskt vdld kan daven omfatta
handlingar som innebar allvarlig risk for skada samt vald riktat mot narstaende i
syfte att paverka eller skramma den fortroendevalde.

PsyKkiskt vald avser handlingar och beteenden som utan fysiskt angrepp orsakar
psykisk skada, rddsla, stress eller kidnsla av maktloshet hos den utsatte. Det kan
handla om systematiska krankningar, upprepade hot eller trakasserier, social
isolering, utfrysning, ryktesspridning, forfoljelse eller andra handlingar som
syftar till att bryta ner en persons trygghet, sjalvkansla eller handlingsutrymme.
Psykiskt vald kan forekomma bade i fysiska miljoer eller digitala sammanhang.

Desinformation och missinformation avser spridning av falsk, vilseledande
eller kraftigt vinklad information som kan skada en fértroendevald, paverka
allmanhetens fortroende eller undergrava demokratiska processer. Med
desinformation avses avsiktlig spridning av felaktig information i syfte att
vilseleda eller skada. Missinformation avser felaktig information som sprids utan
avsikt att orsaka skada. Sddan informationsspridning kan ske genom exempelvis
sociala medier, digitala forum, e-post eller andra kommunikationskanaler och
kan utgora ett led i trakasserier, hot eller otillaten paverkan.

Otillaten paverkan avser handlingar som syftar till att paverka fértroendevaldas
beslutsfattande pa ett otillborligt satt. Det kan inkludera patryckningar i form av
trakasserier, utpressning, hot om vald eller korruption exempelvis genom
erbjudanden av otillborliga formaner.

Paverkanbrott mot demokratin dr Polismyndighetens begrepp for att beskriva
brott som riktas mot fortroendevalda och andra opinionsbildare. Syftet med
denna bendmning ar att tydliggora det allvarliga hot som sddana handlingar
utgdér mot det demokratiska systemet.
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Kommunfullmaktige

2 FORDELNING AV ANSVAR

2.1 Sala kommun

Sala kommun ansvarar for att bedriva ett forebyggande och systematiskt arbete
mot hat, hot eller vald riktat mot fértroendevalda. Arbetet ska omfatta samtliga
fortroendevalda i Sala kommun. Kommunens ambition ar att alla ska kunna utéva
sitt uppdrag under trygga och sdkra former. Detta ansvar omfattar att:

e Medverka till att skapa trygga och sakra forutsattningar for
fortroendevalda vid utévandet av sitt uppdrag. Detta avser i forsta hand
kommunens egna lokaler och verksamheter, men aven stodjande och
forebyggande insatser kopplade till andra sammanhang dar uppdraget
utfors.

e Anvianda kommunens egna kommunikations- och mediekanaler for att
motverka desinformation och missinformation som kan riktas mot
fortroendevalda eller det demokratiska arbetet.

e Utforma och uppratthalla sikerhetsrutiner.

e Erbjuda utbildningar och stédinsatser for att 6ka kunskapen om hat, hot,
vald och otillaten paverkan.

e Sakerstilla att det finns tydliga rutiner for rapportering och hantering av
incidenter samt fora statistik 6ver rapporterade incidenter for att kunna
vidta atgarder for att forebygga och motverka detta.

o Tillse att det finns centrala stédfunktioner som kan bista fortroendevalda
som utsatts for hot, hat eller vald. Stodet kan omfatta radgivning,
samordning samt hjalp i kontakter med andra myndigheter exempelvis
Polismyndigheten.

Kommunen har en sarskild skyldighet enligt 4 kap. 18 a § kommunallagen
(2017:725) att sdkerstélla skyddet for de fortroendevalda som omfattas av
bendmningen kommunal- och oppositionsrad. Enligt 4 kap. 2 § forsta stycket
kommunallagen (2017:725) ska den som fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid
eller en betydande del av heltid bendamnas kommunalrad, eller annan bendmning
som fullmaktige beslutar.
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Kommunfullmaktige

2.2 Namnder och styrelser
Varje ndmnd och styrelse i Sala kommun ansvarar for att:
o Hakinnedom om och tillimpa denna policy.

o Utforma och uppratthalla sdkerhetsrutiner anpassade till det egna
verksamhetsomradet.

« Sakerstilla att hat, hot eller vald rapporteras och hanteras enligt kommunens
riktlinjer.

2.3 Partiet

Varje politiskt parti med representation i Sala kommun ansvarar for att stodja
sina fortroendevalda nar de utsatts for hat, hot eller vald i samband med sitt
uppdrag. Det innebar att partierna bor arbeta aktivt med att forebygga och
hantera sdkerhetsrelaterade fragor inom det egna partiet.

Eftersom arbetet med dessa fragor kan skilja sig at mellan olika partier,
rekommenderas det att varje parti:

e Uppriattar interna rutiner fér hur hat, hot och vald mot fértroendevalda
ska hanteras.

e Etablera en tydlig samverkan med Sala kommun och Polismyndigheten i
sdakerhetsfragor.

e Framjar samarbete mellan partier i syfte att starka det gemensamma
arbetet for trygghet och sdkerhet.

2.4 Den fortroendevaldas ansvar

Varje fortroendevald ansvarar for att bidra till sin egen sakerhet och for att agera
i enlighet med gallande styrdokument. Fértroendevalda uppmanas alltid att
polisanmaila hat, hot eller véald. Hindelserna ska dven rapporteras till Enheten for
sdkerhet och beredskap. Fortroendevalda ska bidra till ett respektfullt samtal i
det politiska arbetet i Sala kommun. Detta galler vid mdten, debatter, sociala
medier samt i andra kommunikationssammanhang. Ett respektfullt och
ansvarsfullt forhallningssatt ar av stor betydelse for att motverka ett hardnande
debattklimat och for att varna ett 6ppet och tryggt demokratiskt samtal. Det
innebdr att den fortroendevalda ska:

e Folja styrdokument och rutiner.
e Aktivt virna om sin egen sdkerhet.

e Deltai sdkerhetsutbildningar som erbjuds av kommunen.
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Policy vid hot, hat och vald mot fértroendevalda
Kommunfullmaktige

e Rapportera om intrdffade handelser som ror hot eller vald till
gruppledare samt Enheten for sdkerhet och beredskap.

e Bidra till ett respektfullt samtalsklimat och anvdnda ett ansvarsfullt
sprakbruk i moten, debatter, sociala medier och 6vriga
kommunikationssammanhang.

2.5 Polismyndighetens ansvar

Polismyndigheten ansvarar for att utreda och hantera brottsliga hat, hot eller
vald mot fortroendevalda. De beddmer hotbilden, vidtar nédvandiga
skyddsatgarder och samordnar insatser for att sakerstdlla den fortroendevaldas

trygghet.
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N SALA

KOMMUN

KS § 203

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2025-11-12

Dnr 2025/1070

Policy vid hot och hat mot fortroendevalda i Sala kommun

INLEDNING

Policy vid hot och vald mot fortroendevalda syftar till att sdkerstalla att Sala
kommuns fortroendevalda kan utéva sina demokratiska uppdrag i en trygg och
sdker miljo fri frdn hot och vald. Den fortydligar ansvar och de roller som finns i
arbetet med att forebygga och hantera sddana situationer.

Till policyn hor ett mer praktiskt inriktat riktlinjedokument som stédjer det
operativa arbetet. Riktlinjen beskriver hur hantering och rapportering av incidenter
ska ga till i praktiken.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

KS 2025.5331 - Missiv

KS 2025.5332 - Policy vid hot och hat mot fértroendevalda i Sala kommun

KS 2025.5464 - Policy vid hot och vald mot fértroendevalda - reviderad efter KSLU
2025-10-29

Ledningsutskottets beslut § 160, 2025-10-29

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstaller att
kommunfullmaktige beslutar,

att anta Policy vid hot och vald mot fortroendevalda, i enlighet med bilaga KS
2025.5332, samt

att under avsnitt 1.1 Begrepp, infora sexuella trakasserier,

att under begreppsforklaringen fér hatbrott (1.1) dven inkludera kon, konsidentitet
och kénsuttryck, samt

att i dokumentet dven lyfta allvaret med trakasserier samt sexuella trakasserier.

Anders Wigelsbo (C) yrkar,

att kommunstyrelsen beslutar,

att drendet aterremitteras i syfte att ytterligare fortydliga att den radande
situationen med hot, hat och vald mot fértroendevalda ar ett av de allvarligaste
hoten mot demokratin, samt att belysa perspektiven psykiskt vald, tillskapande av
sdkra miljoer samt samtals- och arbetsklimat.

Johanna Ritvadotter (V), Ingela Kilholm Lindstrém (MP) och Magnus Edman (SD)
yrkar bifall till Anders Wigelsbos (C) aterremissyrkande.

Beslutsgiang
Ordféranden stiller fragan om drendet ska avgoras i dag eller aterremitteras och
finner att drendet ska dterremitteras.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2025-11-12

KS § 203 fortsattning

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar,

att drendet aterremitteras i syfte att ytterligare fortydliga att den radande
situationen med hot, hat och vald mot fértroendevalda ar ett av de allvarligaste
hoten mot demokratin, samt att belysa perspektiven psykiskt vald, tillskapande av
sdkra miljoer samt samtals- och arbetsklimat.

Skickas till
Kommunjurist

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

KS § 54

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

Dnr 2026/115
Antagande av nya artiklar gillande CEMR

INLEDNING

CEMR-deklarationen ar ett verktyg for att integrera jamstélldhetsperspektivet i
kommunens styrning och verksamhet. Sala kommun undertecknade deklarationen
2013 och atog sig darmed att arbeta for jamstalldhet mellan kvinnor och man inom
samtliga verksamheter. Deklarationen uppdaterades 2022 och omfattar nu
ytterligare nio artiklar som beror aktuella samhallsutmaningar sdsom héllbar
utveckling, trygghet, halsa och krisberedskap.

For att fortsatt leva upp till sitt atagande foreslas att Sala kommun undertecknar de
nya artiklarna. Arbetet foreslds inledningsvis koncentreras till artiklarna 31, 33, 37
och 39, dar kommunen redan bedriver relevant verksamhet och dar ett tydligare
jamstalldhetsperspektiv beddms ge mervarde. For att skapa struktur och mojliggora
systematisk uppfoljning rekommenderas att en ny handlingsplan fér jamstélldhet
tas fram under 2026.

Medborgardialog foreslas vara en integrerad del av arbetet, bade i framtagandet av
handlingsplanen och i den l16pande uppfoljningen, for att sdkerstilla forankring,
delaktighet och relevanta insatser. Arbetet bedéms i huvudsak kunna genomféras
inom ordinarie verksamhet, och kompetensutveckling kopplad till CEMR foreslas
ingd i kommunens pagdende kompetensutvecklingsprojekt.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med CEMR-deklarationen bedéms i huvudsak kunna genomféras inom
ramen for ordinarie verksamhet. Framtagandet av en handlingsplan och uppféljning
av arbetet innebar ett visst behov av personella resurser, frimst i form av
samordning, analys och dialogarbete.

Kompetensutveckling kopplad till CEMR och jamstalldhetsintegrering bedéms
kunna genomféras och finansieras inom ramen fér kommunens pagdende
kompetensutvecklingsprojekt. Detta minskar behovet av nya ekonomiska medel och
skapar goda forutsattningar for att bygga langsiktig kompetens i organisationen.

Beslutsunderlag

KS 2026.603 - Missiv och tjdnsteskrivelse

KS 2026.602 - Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och
man pa lokal och regional niva

Ledningsutskottets beslut § 43, 2026-02-18

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstéller att
kommunfullméaktige beslutar,

l.att anta de nya artiklarna i CEMR-deklarationen,

2.att uppdra till kommunstyrelsen att en handlingsplan for jamstalldhet tas fram
under 2026, samt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 54 fortsattning

3.att uppfoljning av efterlevnad av CEMR-deklarationen sker en gang per
mandatperiod.

Johanna Ritvadotter (V), Hanna Westman (SB&), Camilla Runeras (S) och Ingela
Kilholm Lindstrém (MP) yrkar bifall till ledningsutskottets forslag.

Henric Eriksson (SD) yrkar avslag till ledningsutskottets forslag i att-sats 1.
Henric Eriksson (SD) yrkar bifall till ledningsutskottets forslag i att-sats 2.

Ajournering
Sammantradet ajourneras kl. 13.20 - 13.32.

Erik Hamrin (M) andringsyrkar i att-sats 3,
att en uppféljning av kommunens jamstalldhetsarbete inom ramen for Ett jamstallt
Vastmanland och CEMR genomfors och redovisas for kommunstyrelsen arsvis.

Camilla Runeras (S), Elisabet Pettersson (C), Ingela Kilholm Lindstrom (MP) och
Tomas Bergling (M) yrkar bifall till Erik Hamrins (M) dndringsyrkande.

Beslutsgang

Ordféranden stiller ledningsutskottets forslag i att-sats 1mot avslag och finner
ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordféranden staller ledningsutskottets forslag i att-sats 2 mot avslag och finner
ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordférande stéller ledningsutskottets forslag i att-sats 3 mot Erik Hamrins (M)

dndringsyrkande och finner Erik Hamrins (M) dndringsyrkande bifallet.

BESLUT

Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige beslutar,

att anta de nya artiklarna i CEMR-deklarationen,

att uppdra till kommunstyrelsen att en handlingsplan for jamstalldhet tas fram
under 2026, samt

att en uppféljning av kommunens jamstalldhetsarbete inom ramen for Ett jamstallt
Vastmanland och CEMR genomfors och redovisas for kommunstyrelsen arsvis.

Skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

KSLU § 43

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

Dnr 2026/115
Antagande av nya artiklar gillande CEMR

INLEDNING

CEMR-deklarationen ar ett verktyg for att integrera jamstélldhetsperspektivet i
kommunens styrning och verksamhet. Sala kommun undertecknade deklarationen
2013 och atog sig darmed att arbeta for jamstalldhet mellan kvinnor och man inom
samtliga verksamheter. Deklarationen uppdaterades 2022 och omfattar nu
ytterligare nio artiklar som beror aktuella samhallsutmaningar sdsom héllbar
utveckling, trygghet, halsa och krisberedskap.

For att fortsatt leva upp till sitt atagande foreslas att Sala kommun undertecknar de
nya artiklarna. Arbetet foreslds inledningsvis koncentreras till artiklarna 31, 33, 37
och 39, dar kommunen redan bedriver relevant verksamhet och dar ett tydligare
jamstalldhetsperspektiv beddms ge mervarde. For att skapa struktur och mojliggora
systematisk uppfoljning rekommenderas att en ny handlingsplan fér jamstélldhet
tas fram under 2026.

Medborgardialog foreslas vara en integrerad del av arbetet, bade i framtagandet av
handlingsplanen och i den l16pande uppfoljningen, for att sdkerstilla forankring,
delaktighet och relevanta insatser. Arbetet bedéms i huvudsak kunna genomféras
inom ordinarie verksamhet, och kompetensutveckling kopplad till CEMR foreslas
ingd i kommunens pagdende kompetensutvecklingsprojekt.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med CEMR-deklarationen bedéms i huvudsak kunna genomféras inom
ramen for ordinarie verksamhet. Framtagandet av en handlingsplan och uppféljning
av arbetet innebar ett visst behov av personella resurser, frimst i form av
samordning, analys och dialogarbete.

Kompetensutveckling kopplad till CEMR och jamstalldhetsintegrering bedéms
kunna genomféras och finansieras inom ramen fér kommunens pagdende
kompetensutvecklingsprojekt. Detta minskar behovet av nya ekonomiska medel och
skapar goda forutsattningar for att bygga langsiktig kompetens i organisationen.

Beslutsunderlag

KS 2026.603 - Missiv och tjdnsteskrivelse

KS 2026.602 - Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och
man pa lokal och regional niva

Arendet foredras av stabschef Arminé Kanakanian.

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att
kommunfullméaktiges beslutar,

l.att anta de nya artiklarna i CEMR-deklarationen,

2.att uppdra till kommunstyrelsen att en handlingsplan for jamstalldhet tas fram
under 2026, samt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 43 fortsattning

3.att uppfoljning av efterlevnad av CEMR-deklarationen sker en gang per
mandatperiod.

Camilla Runeras (S) och Glenn Andersson (S) yrkar bifall till Amanda Lindblads (S)
yrkande.

Erik Hamrin (M) yrkar bifall till Amanda Lindblads (S) yrkande i att-sats 2.
Erik Hamrin (M) yrkar avslag till Amanda Lindblads (S) yrkande i att-sats 1.

Erik Hamrin (M) yrkar,
att en uppféljning av kommunens jamstilldhetsarbete genomfors arsvis.

Henric Eriksson (SD) yrkar bifall till Erik Hamrins (M) samtliga yrkanden.

Beslutsgiang
Ordfoéranden staller sitt eget yrkande mot Erik Hamrins (M) yrkanden och finner sitt
eget yrkande bifallet.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméktige

beslutar,

att anta de nya artiklarna i CEMR-deklarationen,

att uppdra till kommunstyrelsen att en handlingsplan for jamstalldhet tas fram
under 2026, samt

att uppfoéljning av efterlevnad av CEMR-deklarationen sker en gang per
mandatperiod.

Reservation
Erik Hamrin (M) och Henrik Eriksson (SD) reserverar sig till forman for Erik
Hamrins (M) yrkande och inkommer med skriftlig reservation:

” Vireserverar oss mot beslutet att ansluta Sala kommun till de nya
artiklarna i CEMR-deklarationen. Det riskerar att aterigen férvandla det
som borde vara ett aktivt jamstalldhetsarbete till en signalpolitisk show
for att vissa fortroendevalda ska fa nagra extra minuter i rampljuset.

Sjalvklart ska Sala kommun bedriva ett aktivt och systematiskt
jamstalldhetsarbete. Liser man handlingarna sa framgar det ju att mycket
redan gors. Inte sa konstigt egentligen, forutom att det ar en gemensam
6nskan bland alla politiska partier s ar det dven var skyldighet enligt
svensk lag, i linje med de nationella malen och dessutom en del Sala
kommuns ansvar som arbetsgivare och samhallsaktor.

Sa det handlar inte om huruvida jamstalldhetsarbete ar viktigt, utan om
att vi anser att kommunen istillet borde lagga sitt krut pa att organisera
arbetet for att fa basta maojliga effekt.

Anslutningen till CEMR framst innebar ytterligare ett 6vergripande
ramverk med omfattande process- och rapporteringskrav, men utan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 43 fortsattning

tydligt pavisat mervarde féor kommunens kdrnverksamheter. Som sagt sa
visar tjansteskrivelsen att vi redan arbetar inom de aktuella omradena
och att genomforandet i huvudsak ska ske inom ordinarie verksamhet.
Det framgar inte vilka konkreta forbattringar for invanare eller
medarbetare som f6ljer av att ytterligare artiklar undertecknas.

Som vanligt ndr det kommer till stora EU-gemensamma
"0verenskommelser” sa praglas allt av virdeord som "upplevelser’ och
'perspektiv’ snarare dn ansvar, atgarder och uppféljning. Risken ar att
fokus forskjuts fran praktiskt genomforande till en massa moten for att
diskutera definitioner, istillet for att géra jobbet.

Sa vill inte vi ha det. Vi vill ha resultat, inte prat. Sala kommun borde
darfor istdllet ta fram en egen handlingsplan, férankrad i kommunens
ordinarie styrning, budget och uppféljning.

Pa sa satt kan kommunen ta fram en handlingsplan som &r anpassad till
vara egna behov och férutsattningar, utan att binda oss till externa
formuleringar eller skapa onddiga parallella strukturer.

Just parallella strukturer ar sarskilt anmarkningsvart i detta drende.
Varken tjinsteskrivelsen eller beslutet namner det lansgemensamma
samarbetet Ett Jamstallt Vastmanland, som Sala kommun ansloét sig till
2021 for att tillsammans med regionala aktorer driva ett strukturerat
jamstalldhetsarbete nara verksamheten. Antingen har styret glomt att
denna lokala samverkansarena finns eller sa valjer man att bortse fran
den till forman for en mer avlagsen EU-ram.

Vi beklagar att vart forslag avvisades. Vi menar att jamstalldhetsarbetet
stiarks genom tydligt ansvar, uppféljning och resultat — inte genom att
ansluta sig till ytterligare internationella deklarationer vars huvudsakliga
effekt riskerar att bli administrativ snarare dn verksamhetsmassig.

Det finns battre satt for politiker att skapa sig tid i stralkastarljuset.”

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret, Stab KLK
Arminé Kanakanian
Stabschef

MISSIV

Antagande av nya artiklar i CEMR-deklarationen

SAMMANFATTNING AV ARENDET

CEMR-deklarationen ar ett verktyg for att integrera jamstalldhetsperspektivet i
kommunens styrning och verksamhet. Sala kommun undertecknade deklarationen
2013 och atog sig darmed att arbeta for jamstédlldhet mellan kvinnor och man inom
samtliga verksamheter. Deklarationen uppdaterades 2022 och omfattar nu
ytterligare nio artiklar som beror aktuella samhéllsutmaningar sdsom hallbar
utveckling, trygghet, hélsa och krisberedskap.

For att fortsatt leva upp till sitt dtagande foreslads att Sala kommun undertecknar de
nya artiklarna. Arbetet foreslas inledningsvis koncentreras till artiklarna 31, 33, 37
och 39, dar kommunen redan bedriver relevant verksamhet och dér ett tydligare
jamstalldhetsperspektiv beddms ge mervarde. For att skapa struktur och mojliggéra
systematisk uppfoljning rekommenderas att en ny handlingsplan fér jamstalldhet
tas fram under 2026.

Medborgardialog foreslas vara en integrerad del av arbetet, bade i framtagandet av
handlingsplanen och i den l6pande uppféljningen, for att sikerstilla forankring,
delaktighet och relevanta insatser. Arbetet bedéms i huvudsak kunna genomféras
inom ordinarie verksamhet, och kompetensutveckling kopplad till CEMR foreslas
inga i kommunens pagaende kompetensutvecklingsprojekt.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med CEMR-deklarationen bedéms i huvudsak kunna genomféras inom
ramen for ordinarie verksamhet. Framtagandet av en handlingsplan och uppfdljning
av arbetet innebar ett visst behov av personella resurser, fraimst i form av
samordning, analys och dialogarbete.

Kompetensutveckling kopplad till CEMR och jamstalldhetsintegrering bedéms
kunna genomfoéras och finansieras inom ramen féor kommunens pagaende
kompetensutvecklingsprojekt. Detta minskar behovet av nya ekonomiska medel och
skapar goda forutsattningar for att bygga langsiktig kompetens i organisationen.
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FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsens ledningsutskott foreslar kommunstyrelsen att hemstélla
kommunfullmaktige

att anta de nya artiklarna i CEMR-deklarationen,

att uppdra till kommundirektdren att en handlingsplan foér jamstalldhet tas fram
under 2026, samt

att uppféljning av efterlevnad av CEMR-deklarationen sker en gang per
mandatperiod.

Bilagor:
1 Tjansteskrivelse

2 Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva
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TJANSTESKRIVELSE

Antagande av nya artiklar i CEMR-deklarationen

BAKGRUND

Sala kommun har genom undertecknandet av CEMR-deklarationen tagit ett
langsiktigt och tydligt stillningstagande for jamstalldhet mellan kvinnor och mén.
Den uppdaterade deklarationen innebaér ett fordjupat atagande som svarar mot
aktuella samhéllsutmaningar sdsom hallbar utveckling, trygghet, digitalisering och
krisberedskap. Genom att underteckna de nya artiklarna och tydliggéra hur arbetet
ska prioriteras, foljas upp och forankras hos invanarna skapas battre forutsiattningar
for ett systematiskt, langsiktigt och verksamhetsnara jamstalldhetsarbete i Sala
kommun.

Den europeiska deklarationen for jamstélldhet pa lokal och regional niva, CEMR-
deklarationen, ar ett verktyg for kommuner och regioner som vill integrera
jamstalldhetsperspektivet i styrning, beslutsfattande och daglig verksamhet.
Deklarationen antogs 2006 och uppdaterades 2022 for att spegla nya
samhallsutmaningar och utvecklingsomraden. Den svenska dversattningen
fardigstalldes i slutet av 2023 och antogs av Sveriges Kommuner och Regioner den
26 januari 2024.

Sala kommun undertecknade CEMR-deklarationen i april 2013. En handlingsplan for
jamstalldhet togs fram 2017 och foljdes upp 2020 genom en redovisning av
genomforda och ej genomforda aktiviteter. Uppfoljningen visade att flera insatser
hade genomforts samt att det fanns behov av att vidareutveckla arbetet genom en
tydligare koppling till ordinarie styr- och uppféljningsprocesser och ett mer
langsiktigt arbetssatt. Darefter har jamstélldhetsrelaterade fragor fortsatt att
hanteras inom kommunens olika verksamheter och kontor som en del av ordinarie
uppdrag och utvecklingsarbete, d&ven om arbetet inte har samlats i en gemensam
kommunovergripande struktur kopplad till CEMR-deklarationen.

Genom undertecknandet av deklarationen har Sala kommun offentligt atagit sig att
integrera jamstalldhetsperspektivet i samtliga verksamhetsomraden samt att
redovisa detta arbete inom ramen f6r kommunens ordinarie uppféljningssystem,
exempelvis i arsredovisning och verksamhetsberéttelser.

ARENDEBESKRIVNING

[ samband med revideringen av CEMR-deklarationen har nio nya artiklar tillkommit.
For att Sala kommun fortsatt ska leva upp till sitt atagande behoéver dven dessa
artiklar undertecknas och integreras i kommunens arbete.

De nya artiklarna ar féljande
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Artikel 31 - Hallbar utveckling for en hallbar framtid

Artikel 32 - Cybervald

Artikel 33 - Vald mot fortroendevalda kvinnor och personal
Artikel 34 - Intersektionalitet och mangfald

Artikel 35 - Flexibla arbetsplatser

Artikel 36 - Digitalisering och digital delaktighet

Artikel 37 - Sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
Artikel 38 - Klimatférandringar och ratten till en hialsosam milj6

Artikel 39 - Krishantering och civil beredskap

Beddmningen &r att Sala kommun redan arbetar med flera av dessa omraden, men
att arbetet inte alltid sker med ett uttalat jamstalldhetsperspektiv eller med CEMR-
deklarationen som ram. For att skapa tydlighet, fokus och genomférbarhet foreslas
att kommunen inledningsvis koncentrerar arbetet till artiklarna 31, 33, 37 och 39.

Medborgardialog och delaktighet i CEMR-arbetet

Medborgardialog bedéms vara ett centralt verktyg for att uppfylla CEMR-
deklarationens intentioner och for att sdkerstilla att jaAmstélldhetsarbetet utgar fran
invanarnas faktiska behov, erfarenheter och livsvillkor. Genom dialog stirks
delaktigheten och legitimiteten i kommunens prioriteringar, samtidigt som underlag
skapas for mer relevanta insatser. [ samband med framtagandet av en handlingsplan
och i den 16pande uppfdljningen finns mojligheter att bygga upp mer strukturerade
arbetssatt for medborgardialog, anpassade till olika malgrupper och frageomraden, i
syfte att starka delaktighet, forankring och kvalitet i jamstalldhetsarbetet.

Medborgardialogen bor utformas sa att den nar brett, men ocksa riktas for att fanga
upp grupper som annars riskerar att inte komma till tals. Det géller exempelvis
unga, dldre, personer med funktionsnedsattning, personer med svagare digital
tillgdng, samt personer som upplever otrygghet eller utsatthet. Dialogen kan
genomforas pa flera sitt och kombineras for att ge ett robust underlag. Exempelvis
kan invanarenkater, riktade fokusgrupper, 6ppna dialogmdten, tematiska
workshops och digitala dialogkanaler anvandas. Samverkan med civilsamhalle,
foreningsliv och andra lokala aktorer kan bidra till att na fler och skapa en mer
inkluderande process genom Sala kommuns arbete inom LOK - lokal
overenskommelse om samverkan mellan civilsamhallet i Sala och Sala kommun.
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Medborgardialog kopplad till prioriterade artiklar

Artikel 31, hallbar utveckling for en hallbar framtid, kan stirkas genom
medborgardialog som synliggdér hur olika grupper upplever tillgang till service,
offentliga miljoer, kollektivtrafiknara lagen, fritidsutbud och maéjligheter till
inflytande. Dialogen kan ge underlag till hur kommunens utvecklingsarbete och
resursfordelning paverkar kvinnor och mén olika och bidra till mer jamlika och
hallbara I6sningar.

Artikel 33, vald mot fortroendevalda kvinnor och personal, kan utvecklas genom
dialog med bade medarbetare och invanare om upplevelser av hot, hat, trakasserier
och otrygghet, sarskilt i situationer dar kon och konsroller paverkar utsatthet.
Dialogen kan dven omfatta hur kommunen uppfattas agera vid incidenter, vilka
stodbehov som finns och hur féorebyggande arbete kan stiarkas. Detta kan i sin tur ge
underlag for att forbattra rutiner, kommunikation, stédinsatser och utbildning.

Artikel 37, sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter, kan stédjas genom dialog i
verksamheter diar kommunen moter unga och andra grupper, exempelvis i skola och
omsorg, samt genom riktade samtal i samverkan med civilsamhalle. Dialogen kan
synliggora upplevelser av bemoétande, tillganglighet till information och stod, samt
behov av normmedveten kommunikation. Detta skapar battre forutsattningar for att
utveckla insatser som starker trygghet, kunskap och hélsa.

Artikel 39, krishantering och civil beredskap, kan stirkas genom medborgardialog
som undersoker hur olika grupper tar del av information, vilka hinder som finns for
att forbereda sig, samt hur oro och trygghet upplevs vid samhallsstérningar.
Dialogen kan anvandas for att forbattra kriskommunikation sa att den nar olika
malgrupper, for att starka inkluderingen i beredskapsplanering och for att utveckla
stod till grupper med sarskilda behov.

Handlingsplan och konkret genomférande i Sala kommun

For att starka genomfoérandet av CEMR-deklarationen och skapa struktur i arbetet
rekommenderas att en ny handlingsplan for jamstalldhet tas fram under 2026.
Handlingsplanen bor tydliggéra mal, ansvar och uppfoljning samt kopplas till
Agenda 2030 och kommunens 6vriga styrdokument. Arbetet bor organiseras sa att
berorda kontor involveras i framtagande och genomférande, med en gemensam
samordning och tydlig koppling till ordinarie verksamhetsplanering.
Medborgardialogen bor inga som en integrerad del av arbetet, bade i analysfasen,
vid prioriteringar och i aterkommande uppféljning.
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KOMMUN

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet

och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet?

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter

och situation till det battre?
Innebér insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas?
Har barn och ungdomar fatt maojlighet att uttrycka sin mening om insatsen?

Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt
och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin formaga”?

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden?

Att det blir fler jobb pa landsbygden?

Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden?
Horisontella principerna

(tillganglighet, icke-diskriminering samt jamstilldhet)

Innebér insatsen risk for begransad tillganglighet?
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats?
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet?

Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter fér personer med
funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ — varfor inte?
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Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FOR JAMSTALLDHET

MELLAN KVINNOR OCH MAN PA LOKAL
OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare
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INLEDNING

INLEDNING

Den europeiska deklarationen for jdmstdlldhet mellan kvinnor och
mdn pd lokal och regional nivd riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stéllning for principen om jamstalldhet
och inom sina verksamhetsomraden genomfora de dtaganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, atgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstalldhet uppnés i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett genertst stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjalpa undertecknare
att fullgdra sina ataganden genom att tillhandahélla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomraden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stdddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresla andringar i deklarationen i syfte
att:

o forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

« tydliggora och starka det intersektionella perspektivet i hela
deklarationen, men med ett bibehallet fokus pa "alltid kon,
aldrig bara kon” som vagledande princip

» gbra nagra innehallsmassiga tilldgg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstalldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tilldmpa
ett jamstalldhetsperspektiv pa den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pé sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tilldgg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomfora CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Fr&n och med 2023 &tar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bade den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomférts
med stod fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kénen. Svenskan har
dock ett sarskilt ord, jamstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfér anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och aven forstérka varandra.
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BAKGRUND

BAKGRUND

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara n6dvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillimpas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet annu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kbnen lever kvar, till exempel i form av [6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pé sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa forestaliningar om kdn som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhaéllsorganisationen. Det finns madnga omréden dar
det &r mojligt att agera genom att anta nya forhdliningssatt
och genomfora strukturella féréandringar.

Jamstdalldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstélldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan spéras tillbaka till 1957 da principen
om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgdr kom-
muner och regioner de politiska nivder som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstalldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhélle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal nivd, kan de vidta konkreta atgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip galler pa alla politiska nivder: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invénar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europaradets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse fr&n 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och méjlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomfdra och framja
ratten till jamstalldhet méste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin méste utgora utgdngs-
punkt for ldmpliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdsom boende,
sdkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstalla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomfoérandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras aven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istéllet for att slosas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behdrighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.
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Om vi ska uppné ett samhalle som bygger p& jamstalldhet, ar
det nédvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner — i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstélldhet pa kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i & "Den jamstallda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstallda staden” en forsta metod for

BAKGRUND

jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa lokal
niva publicerades 1998. Den kompletterades i en andra
upplaga 2008 och uppdaterades och utvidgades sedan till
en granskning av alla nivéer av beslutsfattande i 40 euro-
peiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga politiker
och ledare har 6kat under arens lopp, har varje efterféljande
studie ockséa visat pd ett angeldget behov av att fortsatta
forespraka jamn konsfordelning vad géller politiskt deltag-
ande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
IULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (JULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government) som
antogs 1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i borjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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B FORKORTNINGAR

FORKORTNINGAR

CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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INGRESS

INGRESS

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundlaggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ram-
verken for manskliga rattigheter, jamstalldhet och icke-diskri-
minering, i synnerhet:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)

e FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

o FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

o EU:s radsrekommendation om en balanserad fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

o |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

e resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

o FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sakerhet (2000)

o Ré&dets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

o Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

o Europaradets konvention om férebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Istan-
bulkonventionen - antogs 2011)

o FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
» Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
o Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstélldhet ar
att det finns en vilja att vidta &tgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt radande skillnaden mellan jamstalldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundldaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och man i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nddvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration fér jamstalld-
het mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva och
valkomnar hirmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomféra dess ataganden.
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DEL |
Principer

DEL |

Principer

Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional nivé forklarar foljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekampas

For att uppna jamstalldhet méaste jamstalldhetsarbetet pd
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kén samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.”

3. En jamn foérdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att malet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla lampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgérande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner méaste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stallining och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hdnseende.

5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstéalldhet

Jamstalldhet méste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalyser?,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.

8 Jamstilldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att uppticka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och man sa att ojamstalldhet kan atgérdas innan forslaget godkanns.” (Kalla: Europaradet [2011]. Konventionen om fore-
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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Principer

e

"jamstalldhetsrevisioner”?, "jamstélldhetsintegrering” ° och
"jamstalldhetsbudgetering” . | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor péa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas.

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och méanskliga resurser for att genomfdra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del Ill nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstalldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kélla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och réttsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedomer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att gora saval kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppféljningen
av strategier och program péa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omréden, s& att atgarderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestaende. Det yttersta malet &r att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kélla: Europeiska jamstalldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstélldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intakts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kalla: Europaradet, 2009)
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DEL Il

Genomférande av deklarationen
och dess étaganden

Undertecknaren forbinder sig hdarmed att genomfora
artiklarna i denna deklaration genom att vidta foljande
dtgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska 6verskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomféra den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mél och prioriteringar, de &tgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avséattas for att for-
verkliga deklarationen och dess dtaganden. Planen ska
ockséd innehélla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses dver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frégor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomforandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN

(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

dvervakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt ldrande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppna okad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomfdrande.
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DEL Il
Demokratiskt ansvar/Politisk roll

DEL Il

Demokratiskt ansvar Politisk roll

(1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
att rosta, att kandidera i allmadnna val och att inneha
fortroendeuppdrag.

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan
kvinnor och man ar en nddvandig forutsattning for
demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har
rad att avvara den mangfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar p& alla nivder i den politiska och offentliga
beslutsprocessen.

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska atgarder, inneha offentliga uppdrag och utéva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

(3) Undertecknaren erkanner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sasom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren Atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att frémja och verka
for det praktiska genomfdrandet av denna rattighet
inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det
ar en integrerad del av rollen som demokratisk ledare
pd lokal och regional niva, utférare och bestallare av
tjanster, ansvarig for planering och styrning och som
arbetsgivare.

att uppratthélla ovanndmnda rattigheter och principer,
inklusive att:

e uppmuntra kvinnor att registrera sig i rostlangden,
utova sin rostratt och kandidera till offentliga uppdrag

e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
och genomféra principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt inféra kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har mojlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sakerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av oonskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier
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o vidta dtgarder for att gora det mojligt for fortroende-
valda att forena privatliv, yrkesliv och offentliga upp-
drag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhdrigvard mojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utndmning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehallen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.

(1) Undertecknaren instammer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angeldgenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad géller olika tillgdngliga former for allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall da de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man deltar pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(8) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.
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(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

« tillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

» lova att fullgdra sina &taganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjélp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

» |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthdlla hoga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstéller ratten till jamstalldhet
i praktiken.

DEL 11l
Politisk roll

(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla

sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivaer - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nér det géller utveckling och tver-

syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga fragor som ror jamstalldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojlig-

aste man forhindra férdomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar éver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna

interna och externa kommunikationen till fullo 6ver-
ensstammer med detta dtagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksa, genom utbildning och pa

andra satt, stodja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna fordomar, kdnsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomféra aktiviteter och kampan-

jer for att 0ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha pa forverkligandet
av jamstalldhet.

(1) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans ratt att fa

sina arenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

o ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan gd
dem emot fattas

« myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frdgor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten

inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden sanno-
likt forbattras om alla berdrda parter ges tillfalle att pé
ett tidigt stadium delta i samréd och att det ar vasentligt
att kvinnor och man har saval lika tillgang till relevant
information som lika maojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande

atgarder om sé ar pakallat:

» se till att alla system for att tillhandahalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfdra sina synpunkter kan
delta pé lika villkor i samr&dsprocessen, inklusive genom
att vidta tilldtna aktiva atgarder for att uppna detta

o genomfoéra sarskilda samrad for kvinnor dar s& ar
lampligt.
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Allmént ramverk for jamstéalldhet

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkdnna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekdmpa konsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration 4r tillimpliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.

DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

(1) Undertecknaren férbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) I detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta foljande steg:

en dversyn av gallande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pé diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa konsstereotyper
och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

en Gversyn av tilldelningen av resurser, savél finansiella
som andra, for ovanndmnda andamal

identifiera prioriterade omréden och, dar sa behovs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma maérkbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

pa ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddoma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man och ta
beslut i ljuset av denna analys
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DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

« tahansyn till behoven och intressena hos dem som ar
utsatta for multipel och intersektionell diskriminering

eller missgynnande.

(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan évertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta forbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva 6vriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inom ramen for sin behorighet, for att
bekampa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, namligen att:

o se till att multipel och intersektionell diskriminer-

ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

se till att fragor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
dtgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

genomfora informationskampanjer for att bekdmpa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.
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Rollen som arbetsgivare

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det géller alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkanner ratten att forena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva dtgdrder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovanndmnda rattigheter.

(4) Méjliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar foljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som géller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomfoéra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att tgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

e lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

o bestdmmelser for dversyn av |6ner, [bneférmaner,
|6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstalla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karriarutveckling

o atgarder for att sdkerstalla en jamn fordelning
av kvinnor och man pa alla nivaer och sarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser p& hogre
chefsnivaer

(b)

s

DEL Il
Rollen som arbetsgivare

o atgarder for att komma till rétta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pé otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o Atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

Rutiner for samrad med de anstédllda och deras
fackforeningar som sékerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

Tydligt stéliningstagande mot alla former av dver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infoéra och tillampa klara och
tydliga policys

Strava efter att ha medarbetare som pé alla nivéer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

Stodja méjligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar s& ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stod
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt till ledighet for
vard av anhdriga, inklusive foraldraledighet.
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DEL Il
Offentlig upphandling av varor och tjanster

Offentlig upphandling av varor och tjénster

(1) Undertecknaren &r medveten om sitt ansvar att strateg-

iskt frdmja jamstalldhet nar den fullgdr sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphand-
ling av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller
byggentreprenader.

(2) Undertecknaren dr medveten om att detta ansvar ar

sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull
tjanst till allménheten, som undertecknaren enligt lag
ar ansvarig for, laggs ut pd entreprenad till en annan
juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprendren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sdkerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(8) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-

ligt, att genomfora foljande dtgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstallts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se till att det kommande avtalets villkor dven beaktar
och avspeglar dessa mal

EG

(d) anvanda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling * att stélla prestationsvillkor
med avseende pa sociala hdnsyn

O

se till att de medarbetare eller réddgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat
genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling
och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete

(f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
leverantorer att uppfylla alla tillampliga skyldigheter
att framja jamstalldhet.

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphévande av direktiv 2004/18/
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DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

Rollen som tillhandahaéllare av tjcinster

(4) Undertecknaren ar medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pé alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ocksé allas ratt att ha tillgdng till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika maojligheter, formedla nddvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya majligheter till karriar- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omraden sakra eller framja lika tillgang till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och man i alla aldrar.

(8) Undertecknaren &r medveten om nodvéndigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och méans
roller i alla former av utbildning. For att astadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sina befogenheter och ansvar, genomféra eller
framja foljande atgarder:

o Oversyn av ldromedel, laroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar kdnsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e jundervisningen i samhéllsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt till god fysisk och

psykisk halsa och slar fast att tillgdng till halso- och sjuk-
vard, medicinsk behandling och férebyggande hélsovard
av hog kvalitet for kvinnor och man i all deras mangfald
ar en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att hilso- och

sjukvarden, i sin strévan att sakerstélla lika mojligheter
for kvinnor och méan till en god héalsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksd medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pa biolog-
iska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pd kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skaliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sakerstalla basta maojliga halsa for alla
invénare. | detta syfte tar sig undertecknaren att pé
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hélso- och
sjukvardstjanster

o se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sadana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

» se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med halsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vérd pé olika satt

« se till att kvinnor och méan har tillgdng till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hélsoinformation.

(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grund-

laggande socialt stéd och omsorg och vid behov mojlig-
het till sociala insatser.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pé skillnader i deras
sociala och ekonomiska férhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skaliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

o se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hansyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.
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(1) Undertecknaren ar medveten om den avgorande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla foréldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och mén och gora
det maojligt for dem att forena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pd det bidrag som sddan barnomsorg ger till det eko-
nomiska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av sadan barnomsorg, anting-
en direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren
atar sig ocksa att stimulera andra att tillhandahalla
sddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stodja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhéllet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.

DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanstere

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha ansvar for omvardnad av andra anhdriga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i

oproportionerlig grad faller pd kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-

het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta féljande
atgarder:

o prioritera tillhandahéllandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare

e ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

» genomfora informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I6per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjianster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och halso-
och sjukvard for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

« erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pé intersek-
tionella aspekter

« framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.

(1) Undertecknaren erkénner ratten till bostad och slar fast att
tillgdng till en bostad av god kvalitet &r ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgdrande for individens
och familjens hélsa och valfard.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omstandigheter:

(a) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har r&d med

(b) i de flesta hushall med barn och en ensamstadende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeforsorj-
are, vilket innebér att de har storre behov av subven-
tionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(3) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstalla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillracklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en lamplig livsmiljo med tillgang
till grundldggande samhallsservice
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DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer
utifrdn deras behov, utsatthet och principen om
icke-diskriminering

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt att delta i kulturlivet
och njuta av konsten.

(2) Undertecknaren erkanner vidare idrottens bidrag till
samhallslivet och till forverkligandet av ratten till halsa
enligt artikel 14. Undertecknaren erkanner ocksa att olika
grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sékerstélla eller verka kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.
for kvinnors och mans lika ratt att hyra, dga eller pa annat
satt inneha sin bostad och att i detta syfte anvanda sina
befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadsldn och andra former
av ekonomiskt stod och krediter for att skaffa bostad.

(c) inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter,
medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga
for manniskor med sma resurser.

(8) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och mén
kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler
kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och forbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder
inklusive, dar sa ar lampligt:

 se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgangliga pé
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pé lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas
som 6vervagande "kvinnliga” eller "manliga”

o uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsforen-
ingar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa kénsroller

» uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och mans ratt till
personlig sédkerhet och rorelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och
man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sikerhet,
nagot som behdver atgardas.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

(a) tillampa ett konsperspektiv vid analyser av statistik
over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och mans trygghet och sakerhet, liksom
mata nivan och karaktaren vad galler radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

(b) utarbeta och genomféra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjanster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.

(@)

Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat
vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgdr en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald ar ett uttryck for férovarens uppfattning om det
ena konets Gverlagsenhet 6ver det andra, inom ramen
for en samhallelig kontext med ojamlika maktforhall-
anden, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

Undertecknaren forbinder sig darfor att, inom ramen
for sina befogenheter, inféra och starka policys och
insatser som kan bekdmpa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

 informera allmanheten, p& de lokalt vanligast fore-
kommande spréken, om den hjalp som finns att
fa pd omradet

» se till att personalen har den utbildning som kréavs
for att identifiera och stddja valdsutsatta

« se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan beroérda myndigheter, sdsom polisen, halso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

o framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forévare.

Sida 63 av 106



(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rattig-
heterna och en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(2) Undertecknaren foérbinder sig att infora och starka poli-
cys och insatser for att forebygga manniskohandel, inklu-
sive att dar det ar lampligt genomfora:

» informations- och medvetandehdjande kampanjer

o uthildningsprogram for personal som har till uppgift
att identifiera och stddja offer for manniskohandel

o Atgarder for att motverka efterfragan

» lampliga &tgarder for att stodja offren, inklusive tillgéng
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.

DEL 11l
Rollen som tillhandahéllare av tjdnster/Planering och hallbar utveckling

Planering och hallbar utveckling

(1) Undertecknaren dr medveten om att planeringen och
utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
framtid till fullo maste halla sig till principen om héallbar
utveckling, det vill sdga en val avvdgd integrering av
ekonomiska, sociala, miljomassiga och kulturella aspek-
ter, och framfor allt behovet av att framja jamstalldhet.

(2) Undertecknaren forbinder sig darfor att beakta princi-
pen om jamstalldhet som en grundldggande dimension
i all planering och utveckling av strategier for en hallbar
utveckling av kommunen/regionen.
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DEL Il
Planering och héllbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsdkra
sig om att:

» behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

» sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och méan
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgaende beaktas vad géller sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

» genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.

(1) Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och maojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sakerhet i kollek-
tivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for att
kvinnor och man ska kunna utéva manga av sina
rattigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gang till arbete, uthildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions hallbarhet och framgang i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
héllbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det foljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresendrerna.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgadng till bidrar till att tillgodose kvinnors och méns
saval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstalldhet i kommunen/regionen.
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DEL Il [

Planering och héllbar utveckling

(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbéattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

(1) Undertecknaren &r medveten om att en balanserad och
héllbar ekonomisk utveckling &r nyckeln till framgéng
for en kommun/region och att verksamhet och service
pd detta omradde kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren dr medveten om behovet av att 6ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hog for
kvinnor.

(3) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och 6évervaga
mojligheter att 6ka jamstalldheten, liksom att vidta ldamp-
liga atgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

e stodja kvinnor som foretagare

o sakerstéalla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom kéns-
stereotypa forestallningar vid bedémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.
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B DEL I

Planering och héllbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

astadkomma en hog skyddsniva och forbattring av miljo- (1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
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kvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig at och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allmanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pd miljdomrédet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomraden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-

skrifter beakta de specifika behov, intressen och forut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.
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DEL Il [

Vanortssamarbete och internationellt samarbete

Véanortssamarbete och internationellt
samarbete

(1) Undertecknaren instammer i vardet av kommunalt sam-
arbete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for héllbar utveck-
ling, genom att fora medborgarna narmare varandra
och framja dmsesidigt ldarande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

¢ involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pé lika villkor

e anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

» integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord

TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton ar som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet ar och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pad alla politiska nivaer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemastras pé ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jdmstalldheten och hur den péverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pé lokal och regional nivd ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. Da
tanken ar att deklarationen ska vara ett stabilt och varakt-
igt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tilldampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-192-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi ser i allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar konsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthéalla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhélle byggt pa jamstalldhet, &r det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebér i det dagliga arbetet och vidtar dtgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksd i sina organisationer. Vidare ar det avgdrande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kénsnormer som strukturerar vara
samhéllen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen &r ett uttryck for kommuners och regioners
Onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och berdr
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stalldhet mellan kvinnor och man péa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionfor-
bundens samarbetsorganisation Council of European Munici-
palities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer
i samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgor datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya ataganden i arbetet med att genomféra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare bade till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar uti-
fran deras nationella férhallanden och vitt skilda befogen-
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heter och ansvarsomraden. Undertecknare kan darfor, uti-
fran tillgdnglig kapacitet och resurser, faststélla prioriterade
omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pa
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
6vergripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till ldrande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fértro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet dr ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att oka del-
aktigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts
for multipel och intersektionell diskriminering.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor sdval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor &r vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor
avgodrande att utveckla och anvénda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv halsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
Okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for hallbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och hallbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehdller méalsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
rdden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgor en forutsattning for att forverkliga malen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations ataganden
sarskilt stammer 6verens med mal 5.

(1) Undertecknaren ar medveten om att kdnsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervéald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pa for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
sddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

e i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av dvergrepp, trakasserier och véld
p& arbetsplatsen, inklusive vald som utdvas av tredje
part och cybervéld

e vara uppmarksam pd att férebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

o utbilda barn och ungdomar, liksom ge r&d till deras
foraldrar, om cybervald, dess kdnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som forandringsaktorer
och gynnade av 6kad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.
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(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska

hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allmdnna
val, ar fortroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar konsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhallslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en

trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stédstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstallda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och

dampa vald och trakasserier frén tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstallda kan
utsattas for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instdmmer i behovet av att na ut tll

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppféljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora atgarder
for att:

» beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa konsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram manga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, aven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna: “kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,

sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsborda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren foérbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
Okar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

(1) Undertecknaren instammer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och férbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instammer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgédng till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stddja kvinnors och
flickors tillgang till digitalt ldrande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stddja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.
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(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk-
tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i ldmplig form och inom ramen for kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande atgarder:

(@) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och méan i all deras mangfald
och erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom okat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sékerstalla att de har lika tillgang
till hdlso- och sjukvérd, vilket utgdr en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter.

=

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell halsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt 6ver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sakra och
lagliga aborter samt mddra- och forlossningsvard.

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundldggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgorande roll i att bekdampa milj6- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

e Oka medvetenheten om behovet av att integrera
dtgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

o inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med méalet att uppné en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och deras
orsaker ar madngbottnade och sammanlankade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sdkerstélla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfoéra
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

 starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sdkerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

o stodja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser och att 6vervaka och stoédja tillhanda-
hallandet av social trygghet och service

o forstarka insamlingen av kdéns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kbnen kan paverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.

(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kdnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vapnade konflikter.
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MEDVERKANDE
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Medlemmar i CEMR:s jamstélldhetskommitté (Standing
Commiittee for Equality)

CEMR:s sekretariat: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marléene Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander
Auwera

Manusgranskare: Penny Yim-Barbieri
Grafisk design: Paf! Design

Oversattning: Eurideas, PoliLingua, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Den ursprungliga deklarationstexten fran 2006 skrevs av
Sandra Ceciarini och Jeremy Smith, med stdd och syn-
punkter fran CEMR:s medlemsorganisationer och sam-
arbetsparter:

Kommunférbundet i Bulgarien (NAMRB)
Kommunforbundet i Cypern (UCM)

Forbundet for stader och kommuner i Tjeckien (SMO
CR)
Finlands kommunférbund

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)
Centralforbundet for Greklands kommuner (KEDE)
Kommunférbundet i Ungern (TOOSZ)

[talienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Forbundet for stader och kommuner i Luxemburg
(SYVICOL)

Polska stadsférbundet (ZMP)

Spanska kommun- och provinsforbundet (FEMP)
Baskiska kommunforbundet (EUDEL)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Wiens stad (Osterrike)

Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)

Staden Frankfurt am Main (Tyskland)

Cartagena stad (Spanien)

Valencia stad (Spanien)

Maison du temps et de la mobilité, kommunen Belfort-
Montbéliard (Frankrike)

Standiga kommittén for lokala och regionala
myndigheters partnerskap i Medelhavsomradet
(Standing Committee for the Euro-Mediterranean
Partnership of the Local and Regional Authorities
COPPEM)

Sida 76 av 106

35



Om CEMR

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa dn nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer dn 60 nationella kommun- och regionférbund fran
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s malsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning pa uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform for utbyte mellan dess medlemsforbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen fér kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stodja underteck-
narna i deras arbete med att genomféra CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. Online-
plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala jamstalldhetspolicys och
underlattar 6msesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ockséd vagledning till hur man ut-
arbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinforma-
tion och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstalldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Local & Regional Europe
L'Europe locale & régionale

BRYSSEL

1, Square de Meels
B-1000 Bryssel
Belgien

tel. . +32 25117477

charter@ccre-cemr.org

cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Asikterna i denna publikation ir férfattarnas egna och de bir ensamma ansvaret fér innehallet. Europeiska kommissionen kan inte hallas ansvarig

for ndgon anvandning som goérs av informationen dari.
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N SALA

KOMMUN

KS § 57

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

Dnr 2026/80

Lokala ordningsforeskrifter for torghandel

INLEDNING

De nuvarande lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln i Sala kommun antogs
den 30 maj 2011, KF § 49. Sedan dess har det skett fordndringar bade inom
kommunens organisation samt hur torghandeln fungerar i dagens samhalle.

For att sdkerstilla att foreskrifterna ar relevanta och effektiva har en arbetsgrupp
bestaende av tjdnstepersoner fran Tekniska kontoret, Samhallsbyggnadskontoret
och Naringslivsenheten genomfort en grundlig 6versyn av dokumentet. Genom
omvérldsbevakning och genomgang av anslutande dokument, sdsom detaljplaner
och taxa, har det framkommit att de nuvarande dokumenten inte &r helt
samordnade, vilket lett till problem i handldggningen och upplevelsen for bade
besokare/kunder och tjanstepersoner.

For att atgirda detta foreslds en uppdatering av de lokala ordningsforeskrifterna for
torghandeln. Parallellt med detta beslut kommer dven Taxa for upplatelse av gatu-
och saluplatser samt allmdn mark i Sala kommun att revideras.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna dndringarna av ordningsforeskrifterna for torghandeln paverkar inte
kommunens ekonomi direkt. Férhoppningen ar dock att de nya féreskrifterna
kommer att leda till en mer effektiv handlaggning och en battre service, vilket kan ha
en positiv langsiktig inverkan pa Salas ekonomi.

Jav

Hanna Westman (SB&) och Ulf Westman (SBd) anmaler jav, lamnar sammantradet
och deltar inte i handlaggning eller vid beslut av detta drende.

Per Palfelt (SD) trader in som tjdnstgorande ersattare for Hanna Westman (SB4&).

Beslutsunderlag
KS 2026.587 - Missiv
KS 2026.588 - Lokala ordningsforeskrifter for torghandel

Ledningsutskottets beslut § 36, 2026-02-18

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstiller att
kommunfullmaktige beslutar,

att godkanna forslag till revidering av Lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i
Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.588.

Erik Hamrin (M) tilldggsyrkar,
att orden "vid storre evenemang, exempelvis marknader” stryks i sista meningen i §
2 i foreskriften.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 57 fortsattning

Beslutsgiang

Ordféranden stiller ledningsutskottets forslag mot avslag och finner
ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordféranden staller Erik Hamrins (M) tillaggsyrkande mot avslag och finner
tillaggsyrkandet avslaget.

BESLUT

Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméaktige beslutar,

att godkdnna forslag till revidering av Lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i
Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.588.

Reservation

Erik Hamrin (M), Tomas Bergling (M), Magnus Edman (SD), Henric Eriksson (SD)
och Per Palfelt (SD) reserverar sig till forman for Erik Hamrins (M) tillaggsyrkande
och inkommer med skriftlig reservation;

” Vi reserverar oss mot kommunstyrelsens beslut att avsla vart
andringsyrkande i denna punkt.

Sala ar en handelsstad med mangariga traditioner av torg- och
marknadshandel. Det ir en del av stadens identitet och nagot vi bor viarna
aven nar regelverk ses 6ver och moderniseras. Att foreskrifterna for
torghandel nu uppdateras ar i grunden vilkommet, och flera av
forandringarna ar bra. Men i denna del valde majoriteten tyvarr att behalla
en onddig begransning.

[ § 2 beskrivs omrddet som omfattas av foreskrifterna med formuleringen:
"Stora torget i Sala, som begrdnsas av omkringliggande gator. Intilliggande

gdgator kan nyttjas med samma regelverk vid stérre evenemang, exempelvis
marknader.”

Vi menar att den sista delen - "vid storre evenemang, exempelvis
marknader” - borde ha strukits.

Formuleringen innebdar att gdgatorna endast kan omfattas av samma
regelverk som torget nir det anses rora sig om ett "stérre evenemang”.
Problemet ar att begreppet saknar tydlig definition. Det riskerar att skapa
tolkningsdiskussioner, osdkerhet i tillampningen och onddigt
administrativt arbete infor varje tillfalle dar fragan uppstar.

[ praktiken innebéar detta ocksa att mindre arrangemang, tillfalliga
satsningar eller enskilda handlare som vill bidra till mer liv i centrum
riskerar att fastna i en byrakratisk grazon dar sirskilda undantag maste
provas, trots att samma ordningsregler redan finns pa plats.

Vi menar att detta ar fel vag att ga. Handel - sarskilt den inresta - ar svar
nog att bedriva som det ar. Villkoren ar tuffa och arbetsdagarna langa. Som
kommun borde vi skapa mdjligheter, inte begransningar. I en mindre stad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 57 fortsattning

som Sala ar flexibilitet ofta avgérande for att kunna stédja handel,
evenemang och ett levande centrum.

Invandningen att en mer tillitande skrivning skulle 6ppna fér permanent
eller okontrollerad anvandning av gadgatorna ar dessutom overdriven.
Kommunen behaller fullt inflytande 6ver upplatelse av offentlig plats, och
bade ordningslagen, lokala trafikforeskrifter och tillstdndsprovning galler
fortsatt. Verktygen for att styra utvecklingen finns redan.

Erfarenheten fran manga orter visar ocksa att tillfallig handel séllan
konkurrerar med etablerade butiker. Tvartom fungerar den ofta som ett
dragplaster. Nar fler manniskor soker sig till centrum 6kar ocksa
kundflodet till den fasta handeln.

Sammanfattningsvis hade vart forslag skapat storre tydlighet, battre
forutsebarhet och rimlig handlingsfrihet — samtidigt som det battre hade
tagit tillvara Salas mangariga tradition som handelsstad.

Mot denna bakgrund anser vi att dndringsforslaget borde ha bifallits och
reserverar oss darfor mot beslutet.”

Skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

KSLU § 36

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

Dnr 2026/80

Revidering av lokala ordningsforeskrifter for torghandel

INLEDNING

De nuvarande lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln i Sala kommun antogs
den 30 maj 2011, KF § 49. Sedan dess har det skett fordndringar bade inom
kommunens organisation samt hur torghandeln fungerar i dagens samhalle.

For att sdkerstilla att foreskrifterna ar relevanta och effektiva har en arbetsgrupp
bestaende av tjdnstepersoner fran Tekniska kontoret, Samhallsbyggnadskontoret
och Naringslivsenheten genomfort en grundlig 6versyn av dokumentet. Genom
omvérldsbevakning och genomgang av anslutande dokument, sdsom detaljplaner
och taxa, har det framkommit att de nuvarande dokumenten inte &r helt
samordnade, vilket lett till problem i handldggningen och upplevelsen for bade
besokare/kunder och tjanstepersoner.

For att atgirda detta foreslds en uppdatering av de lokala ordningsforeskrifterna for
torghandeln. Parallellt med detta beslut kommer dven Taxa for upplatelse av gatu-
och saluplatser samt allmdn mark i Sala kommun att revideras.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna dndringarna av ordningsforeskrifterna for torghandeln paverkar inte
kommunens ekonomi direkt. Férhoppningen ar dock att de nya féreskrifterna
kommer att leda till en mer effektiv handlaggning och en battre service, vilket kan ha
en positiv langsiktig inverkan pa Salas ekonomi.

Jav
Hanna Westman (SB&) anmaler jav, lamnar sammantradet och deltar inte i darendets
behandling och beslut.

Beslutsunderlag
KS 2026.587 - Missiv
KS 2026.588 - Lokala ordningsforeskrifter for torghandel

Arendet féredras av teknisk chef Roger Lindstrém och stadstradgardsmaéstare
Kristin Hedman.

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att
kommunfullméaktige beslutar,

att godkdnna forslag till revidering av Lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i
Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.588.

Anders Wigelsbo (C) yrkar bifall till Amanda Lindblads (S) yrkande.

Erik Hamrin (M) andringsyrkar,
att orden "vid stérre evenemang, exempelvis marknader” stryks i sista meningen i

§ 2.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 36 fortsattning
Anders Wigelsbo (C) yrkar avslag till Erik Hamrins (M) andringsyrkande.

Beslutsgiang

Ordfoéranden stéller sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet.
Ordféranden staller Erik Hamrins (M) andringsyrkande mot avslag och finner
andringsyrkandet avslaget.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméktige

beslutar,

att godkdnna forslag till revidering av Lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i
Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.588.

Erik Hamrin (M) och Magnus Edman (SD) aterkommer till kommunstyrelsen med
forslag.

Reservation
Erik Hamrin (M) och Magnus Edman (SD) reserverar sig till féorman for Erik Hamrins
(M) yrkande och inkommer med skriftlig reservation:

” Jag reserverar mig mot beslutet att avsla mitt férslag att stryka formuleringen "vid
stérre evenemang, exempelvis marknader” i § 2 av de lokala ordningsforeskrifterna
for torghandeln.

Den aktuella formuleringen innebar att intilliggande gagator endast far nyttjas enligt
samma regelverk som torget nar det ror sig om storre evenemang. Eftersom
begreppet "stérre evenemang” saknar tydlig definition och riskerar darfor att leda
till tolkningsproblem, godtycke och onddig administrativt arbete med att reda ut
detta infor varje tillfille. Vid "mindre arrangemang”, tillfalliga satsningar eller
aterkommande aktiviteter som skulle en mer tillitande skrivning kunna bidra till ett
levande centrum istéllet for att som nu krava sarskilda undantagsbeslut, trots att
samma ordningsregler redan finns pa plats.

Att skapa storre handlingsfrihet att anvdnda befintliga ytor pa ett smart satt vid
behov utan att behéva omprova regelverket varje gang ar klokt i en mindre stad dar
flexibilitet ofta ar avgorande for att kunna stédja handel, evenemang och stadsliv.

Invandningen att en sddan dndring skulle 6ppna fér permanent eller okontrollerad
anvandning av gagatorna ir onddigt 6verdriven. Kommunen behéller dven full
radighet 6ver upplatelse av offentlig plats och kan alltid besluta om nér, var och hur
handel far bedrivas. Andra regelverk - sdsom ordningslagen, lokala
trafikforeskrifter och tillstandsprévning - fortsatter att gélla oférandrat. Jag viljer
att se detta som nytt verktyg, inte ett hinder.

Det ar ocksa viktigt att nimna att mer tillfallig handel sdllan konkurrerar med
etablerad handel. Om nagot sa ar erfarenheten att mer tillfallig handel gor att fler
soker sig till staden och att det i sin tur skapar mer kommers i de fasta butikerna. Jag
ser garna att vi stodjer den funktionen battre.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 36 fortsattning

Sammanfattningsvis innebér styrets forslag till vig framat en stelbent och
svartolkad begransning som tyvérr kan sidgas motverka utvecklingen av ett levande
och attraktivt centrum. Andringsforslaget hade skapat tydlighet, forutsebarhet och
praktisk handlingsfrihet utan att inskranka kommunens kontroll.

Mot denna bakgrund anser jag att forslaget borde ha bifallits och reserverar mig
darfér mot beslutet.”

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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& SA LA 2026—01—(38)

KOMMUN DIARIENR: 2026/80

Tekniska kontoret ENHET
Kristin Hedman
Stadstradgardsmastare

MISSIV

Lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Sala kommun

SAMMANFATTNING AV ARENDET

De nuvarande lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln i Sala kommun antogs
30 maj 2011, KF § 49. Sedan dess har det skett forandringar bade inom kommunens
organisation och hur torghandeln fungerar i dagens samhalle.

For att sdkerstalla att foreskrifterna ar relevanta och effektiva har en arbetsgrupp
bestaende av tjdnstepersoner fran Tekniska kontoret, Samhallsbyggnadskontoret
och Naringslivskontoret genomfort en grundlig 6versyn av dokumentet. Genom
omvarldsbevakning och genomgang av anslutande dokument, sisom detaljplaner
och taxa, har det framkommit att de nuvarande dokumenten inte ar helt
samordnade, vilket har lett till problem i handldggningen och upplevelsen for bade
besokare/kunder och tjanstepersoner.

For att atgarda detta foreslds en uppdatering av de lokala ordningsforeskrifterna for
torghandeln. Parallellt med detta beslut kommer dven Taxa for upplatelse av gatu-
och saluplatser samt allmdn mark i Sala kommun att revideras.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna dndringarna av ordningsféreskrifterna for torghandeln paverkar inte
kommunens ekonomi direkt. Forhoppningen ar dock att de nya féreskrifterna
kommer att leda till en mer effektiv handlaggning och en battre service, vilket kan ha
en positiv langsiktig inverkan pa Salas ekonomi.

FORSLAG TILL BESLUT

att godkénna forslag till revidering av Lokala ordningsféreskrifter for torghandeln i
Sala kommun i enlighet med bilaga.

Bilagor:
1 Forslag till lokala ordningsféreskrifterna for torghandeln i Sala
kommun.
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6)é S A L A 2026/80

KOMMUN

Tekniska kontoret, ENHET

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebdr insatsen att barn och ungdomars halsa satts i framsta rummet? JA OO NEJ

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter  JA NEJ O
och situation till det battre?

Innebar insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ O
Har barn och ungdomar fatt mojlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA OO NEJ
Har sarskild hdansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA O NE

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA OO NEJ

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEIO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO

Horisontella principerna
(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jimstilldhet)

Innebdr insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ [
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA O NE
Har man beaktat FN:s konvention angdende rattigheter fér personer med JA NEJ (I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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6)é S A L A 2026/80

KOMMUN

Tekniska kontoret, ENHET

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.
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Sala kommun
Kommunal forfattningssamling

Lokala ordningsforeskrifter for
torghandeln i Sala kommun

KFS 064 revision 05
REGLEMENTE
ANTAGEN: 2026-XX-XX

GALLER FRAN OCH MED: 2026-XX-XX

ERSATTER: 2011/124

Sala kommun féreskriver féljande med stod av 1 § férordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och ldnsstyrelser att meddela lokala foreskrifter
enligt ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

§1.

Utover vad som foreskrivs i de grundlaggande bestaimmelserna om allman ordning
och sdkerhet pd offentlig plats i 3 kap. ordningslagen (1993:1617) och i kommunens
lokala ordningsforeskrifter géller dessa foreskrifter for Stora torget i Sala. Syftet
med foreskrifterna ar att uppratthalla den allmdnna ordningen och bidra till att
torget i kommunen forblir trygg och saker plats for alla.

§2.

Foreskrifterna ar tillampliga pa foljande offentliga platser som kommunen upplater
till allmén forsaljningsplats for torghandel:

Stora torget i Sala, som begransas av omkringliggande gator. Intilliggande gagator
kan nyttjas med samma regelverk vid storre evenemang, exempelvis marknader.
§ 3. Saluplatser

Pa Stora torget upplates saluplatser. Saluplatserna bestdms och fordelas av Tekniska
kontoret eller av torgansvarig person utsedd av Tekniska kontoret.

Saluplats upplates fran en dag till langst ett ar och far anviandas under alla dagar
som ar upplatna for torghandel.
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§ 4. Fordelning av saluplatser
Vid férdelning av saluplatserna giller foljande:

Saluplatser tilldelas forsdljarna i den ordning de bokas. Bokning av saluplats far
tidigast ske 12 manader innan aktuellt datum.

Fler dn en saluplats far tilldelas samma forsaljare endast nar det kan ske med
hansyn till tillgangen pa platser. Nar flera platser tilldelas en person, skall platserna
vara beldgna intill varandra.

Tillstandsinnehavarens ratt att anvinda saluplatsen far inte 6verlatas pa nagon
annan.

§ 5. Tider for forsaljning
Torghandel far ske pa foljande tider:

Forsaljning far 4ga rum alla dagar k1. 09.00-20.00. Vid speciella evenemang kan
forsaljning paga till kl. 22.00.

En forsaljare far komma till sin plats med varor och utrustning tidigast en timme
fore forsaljningens start. Senast en timme efter att férsdljningen har slutat ska alla
varor och all utrustning vara borta.

Om Polismyndigheten eller kommunen begir det, maste forsiljningsplatsen helt
eller delvis tommas. Det som myndigheten beslutar i det fallet ska foljas.

Undantag fran lokala ordningsforeskrifter pa Stora torget kan ske vid enstaka
tillfallen eller vid storre evenemang. Ansokan for sadant tillfalle skall ske senast en
manad fore utsatt datum. Vid dessa tillfallen kan tillstandsinnehavare av saluplats
tillfalligt hanvisas till annan anvisad plats om mdjligt.

§ 6. Innehavarens upplysningsskyldighet och kassaregister

Enligt lag (1998:514) om sarskild skattekontroll av torg- och marknadshandel ar
innehavare dven skyldig att for upplataren visa F-skattsedel for innevarande ar eller
lamna information om namn eller firma, person- eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer.

Forsaljaren ska kunna med giltig legitimation identifiera sig for att sdkerstilla vem
saluplatsen upplats till.

Den som bedriver torg- och marknadshandel pa torghandelsplats omfattas av regler
om kassaregister enligt skatteforfarandelagen (2011:1244).

Forsaljaren ansvarar att se till att vdg som anvands pa saluplats uppfyller de krav
vad galler matnoggrannhet, kontroll och markning som stélls enligt SWEDAC:s
foreskrifter och allmanna rad.

§ 7. Forsdljning av livsmedel

Vid forséljning av livsmedel pa de allménna forséljningsplatserna galler i tillampliga
delar det som stadgas i EU:s livsmedelsférordningar, livsmedelslagen (2006:804),
livsmedelsforordningen (2006:813) och med stdd av denna lagstiftning meddelade
foreskrifter.
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§ 8. Inskrankningar

Kommunen och dess ledningsdragande bolag eller annan aktor till vilken
kommunen har upplatit nyttjanderattighet har ratt att komma at marken dar
forsaljare har tillstand. Kommunen patar sig inga kostnader i samband med detta
och ar inte skyldig att tilldela tillstdndsinnehavare ersattningsplats.

§ 9. Placering av varor, redskap och fordon

Varor och redskap far inte placeras utanfor saluplatsen.

Endast fordon som oundgangligen erfordras for torghandels bedrivande, sdsom
fordon specialkonstruerade som forsaljningsstand eller for forvaring av frost- eller
varmekansliga livsmedel far uppstallas pa torget.

Fordonstrafik pa torget och omkringliggande gator ar sarskilt reglerat i lokala
trafikforeskrifter for Sala kommun. Det aligger tillstandsinnehavaren att ta del av
beslutade trafikforeskrifter.

Dispens fran lokala trafikforeskrifter kan i sarskilda fall medges i samband med
torghandel. Dispens for tunga fordon med slap medges inte.

§ 10. Renhallning

Forsaljaren ska se till att saluplatsen halls ren och snygg under foérsaljningstiden.

Forsaljaren ansvarar for att torghandelsplatsen halls ren och stidad samt att varor,
stand, vagn, torgutrustning och skrap fran forsaljningen ar bortforda fran
torghandelsplatsen senast en timme efter avslutad forséljning. Skrap far ej slangas i
kommunens papperskorgar.

§ 11. Avgift

For anvandning av allmén férsaljningsplats har kommunen ratt att ta ut avgift enligt

Taxa fér uppldtelse av gatu- och saluplatser samt allmdn mark i Sala kommun.

Erlagd avgift for saluplats aterbetalas ej.

§ 12. Overtradelse av foreskrift

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nagon av 3-11 § kan déomas till
penningboter enligt 3 kap. 22 § andra stycket ordningslagen.

Vid otillaten parkering utfiardas parkeringsanmarkning.

Om tillstdndsinnehavaren bryter mot foreskrifterna eller tillstandsvillkoren ska
Tekniska kontoret avge en tillsdgelse om rattelse. Om rattelse inte sker ska
tillstandet omedelbart dterkallas.
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N SALA

KOMMUN

KS § 58

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

Dnr 2026/81

Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman mark i
Sala kommun

INLEDNING

Ett tydligt regelverk med en vl avvagd taxa ar ett bra sitt att framja efterfragade
aktiviteter som bidrar till ett levande centrum pa ett konkurrensneutralt sitt.
Gallande taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman mark i Sala
kommun antogs den 26 augusti 2024, KF § 61. Vid en genomgang av flera
styrdokument som beror torget har det uppmarksammats att taxan behover
revideras, da den innehaller otydligheter och vissa inkonsekvenser.

[ samband med 6versynen av de lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln har
en arbetsgrupp bestdende av tjdnstepersoner fran Tekniska kontoret,
Samhillsbyggnadskontoret och Naringslivsenheten dven gjort en genomgang av
taxan. Arbetet har omfattat omvarldsbevakning samt jamforelser med andra
kommuner och genomgang av anslutande styrdokument. Namnet pa dokumentet
har dndrats fran torgplatser till saluplatser, for uppna enlighet med 6vriga
dokument och innehall.

Genomgangen har visat att nuvarande taxa inte fullt ut stédjer dagens behov eller ar
tillrackligt samordnad med 6vriga styrande dokument. Detta har i vissa fall lett till
en ineffektiv handlaggning och en otydlighet for bade naringsidkare och
tjanstepersoner. Den foreslagna taxan syftar darfor till att skapa tydlighet,
likvardighet och en mer andamalsenlig hantering av upplatelser av allmén plats.

Ekonomiska konsekvenser

Den foéreslagna taxan dr utformad for att vara sjalvfinansierande och tacka
kommunens kostnader for administration, drift och hantering av upplatelser av
allméan plats. Forandringen bedéms inte medféra nagra ytterligare ekonomiska
konsekvenser for kommunen utover detta.

Jav

Hanna Westman (SB&) och Ulf Westman (SBd) anmaler jav, lAmnar sammantradet
och deltar inte i handlaggning eller vid beslut av detta drende.

Per Palfelt (SD) trader in som tjanstgorande ersattare for Hanna Westman (SBa).

Beslutsunderlag

KS 2026.589 - Missiv

KS 2026.590 - Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allmin mark i Sala
kommun

KS 2026.907 - Koalition Salas forslag till Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser
samt allmén mark i Sala kommun

Ledningsutskottets beslut § 37, 2026-02-18

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 58 fortsattning

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

bifall till ledningsutskottets férslag att kommunstyrelsen hemstaller att
kommunfullméaktige beslutar,

att, med redaktionell 4ndring, godkdnna revidering av taxa for upplatelse av gatu-
och saluplatser samt allman mark i Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.590.

Ingela Kilholm Lindstrém (MP) och Johanna Ritvadotter (V) yrkar bifall till
ledningsutskottets forslag.

Erik Hamrin (M) yrkar

att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar,

att godkdnna revidering av taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
mark i Sala kommun i enlighet med Koalition Salas forslag, bilaga KS 2026.907.

Erik Hamrin (M) tillaggsyrkar
att forvaltningen gor en ekonomisk jamforelse av de tva olika forslagen infor
fullmaktiges sammantrade.

Beslutsgiang

Ordfoéranden stiller ledningsutskottets forslag mot Erik Hamrins (M) yrkande och
finner ledningsutskottets forslag bifallet.

Ordférande stéller Erik Hamrins (M) tillaggsyrkande mot avslag och finner
tilldggsyrkandet avslaget.

BESLUT

Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige beslutar,

att, med redaktionell 4ndring, godkdnna revidering av taxa for upplatelse av gatu-
och saluplatser samt allman mark i Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.590,

Reservation

Erik Hamrin (M), Tomas Bergling (M), Magnus Edman (SD), Tryggve Lindman (SD),
Henric Eriksson (SD) och Per Palfelt (SD) reserverar sig till forman for Erik Hamrins
(M) samtliga yrkanden och inkommer med skriftlig reservation:

” Vi reserverar oss mot kommunstyrelsens beslut att avsla vart yrkande i
denna punkt. Det ska dock tillstas att vi har viss forstaelse for att de
styrande partierna kan behova tiden fram till kommunfullmaktige for att
ldsa in sig pa och forsta féordelarna med vart forslag till taxa.

Det dr bra att styret nu, i vissa delar har lyssnat pa vara forslag och nu
foreslar att exempelvis gatupratare ska vara avgiftsfria. Det ar ett steg i
ratt riktning. Men det ar inte tillrackligt.

Koalition Salas partier har arbetat hela mandatperioden for att fa tillstand
sankningar av de avgifter som drabbar handlare som reser in till Sala eller
de som har sin verksamhet har och pa sa sitt gor staden levande. Det
later vi nu synas i vart forslag till taxa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUNSTYRELSEN

Sammantradesdatum

2026-03-11

KS § 58 fortsattning

Exempel pa hur var taxa gynnar handlare och krogare ar enkla att ge.
Uteserveringar gors avgiftsfria. Lika sa blir det avgiftsfritt for den
handlare som vill stdlla ut sina varor utanfor butiken, sa kallad
varuvisning. Vi slopar avgiften for de handlare som da och da besoker
torget for att sdlja sina produkter.

Utover det sa halverar vi styrets foreslagna dyr-taxor for
kioskverksamhet, hyra av plats for langre tid, nyttjande av "tivoliplatsen”
vid larkan och grusplanen i stadsparken. Och vi sdnker avgiften for el.

Det ar latt att prata om att vilja att Sala ska vara foretagsvanlig och varna
var handel, men det dr en annan sak att gora det. Med vart forslag blir det
enklare och billigare for handlare och krégare. Det kommer ge fler
saljtillfallen vilket skapar mer liv och rorelse i centrum, vilket vi vet att
manga efterfragar.

Debatten kommer sdklart fortsatta i kommunfullmaktige. Da har styrets
partier méjlighet att visa om de vill GORA Sala mer féretagsvinligt, eller
bara PRATA OM att gora det.”

Skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

KSLU § 37

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

Dnr 2026/81

Revidering av Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt
allman mark i Sala kommun

INLEDNING

Ett tydligt regelverk med en vl avvagd taxa ar ett bra sitt att framja efterfragade
aktiviteter som bidrar till ett levande centrum pa ett konkurrensneutralt sitt.
Gallande taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman mark i Sala
kommun antogs den 26 augusti 2024, KF § 61. Vid en genomgang av flera
styrdokument som beror torget har det uppmarksammats att taxan behover
revideras, da den innehaller otydligheter och vissa inkonsekvenser.

[ samband med 6versynen av de lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln har
en arbetsgrupp bestdende av tjdnstepersoner fran Tekniska kontoret,
Samhillsbyggnadskontoret och Naringslivsenheten dven gjort en genomgang av
taxan. Arbetet har omfattat omvarldsbevakning samt jamforelser med andra
kommuner och genomgang av anslutande styrdokument. Namnet pa dokumentet
har dndrats fran torgplatser till saluplatser, for uppna enlighet med 6vriga
dokument och innehall.

Genomgangen har visat att nuvarande taxa inte fullt ut stédjer dagens behov eller ar
tillrackligt samordnad med 6vriga styrande dokument. Detta har i vissa fall lett till
en ineffektiv handlaggning och en otydlighet for bade naringsidkare och
tjanstepersoner. Den foreslagna taxan syftar darfor till att skapa tydlighet,
likvardighet och en mer andamalsenlig hantering av upplatelser av allmén plats.

Ekonomiska konsekvenser

Den foéreslagna taxan dr utformad for att vara sjalvfinansierande och tacka
kommunens kostnader for administration, drift och hantering av upplatelser av
allméan plats. Forandringen bedéms inte medféra nagra ytterligare ekonomiska
konsekvenser for kommunen utover detta.

Jav
Hanna Westman (SB&) anmaler jav, lamnar sammantradet och deltar inte i darendets
behandling och beslut.

Beslutsunderlag

KS 2026.589 - Missiv

KS 2026.590 - Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allmin mark i Sala
kommun

Arendet féredras av teknisk chef Roger Lindstrém och stadstradgardsmaéstare
Kristin Hedman.

Yrkanden

Ordférande Amanda Lindblad (S) yrkar,

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att
kommunfullmaktige beslutar,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2026-02-18

KSLU § 37 fortsattning

att godkdnna revidering av taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
mark i Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.590.

Beslutsgang
Ordféranden staller sitt eget yrkande mot avslag och finner yrkandet bifallet.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméktige

beslutar,

att godkdnna revidering av taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
mark i Sala kommun i enlighet med bilaga KS 2026.590.

Erik Hamrin (M) och Magnus Edman (SD) aterkommer till kommunstyrelsen med
forslag.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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& SA LA 2026—01—(2:18)

KOMMUN DIARIENR: 2026/81

Tekniska kontoret ENHET
Kristin Hedman
Stadstradgardsmastare

MISSIV

Taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman mark i
Sala kommun

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Ett tydligt regelverk med en val avvagd taxa ar ett bra satt att frdmja efterfragade
aktiviteter som bidrar till ett levande centrum pa ett konkurrensneutralt satt.
Gallande taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allmin mark i Sala
kommun antogs den 26 augusti 2024, KF § 61. Vid en genomgang av flera
styrdokument som beror torget har det uppmarksammats att taxan behover
revideras, da den innehaller otydligheter och vissa inkonsekvenser.

[ samband med 6versynen av de lokala ordningsforeskrifterna for torghandeln har
en arbetsgrupp bestdende av tjanstepersoner fran Tekniska kontoret,
Samhaillsbyggnadskontoret och Naringslivskontoret dven gjort en genomgang av
taxan. Arbetet har omfattat omvarldsbevakning samt jamforelser med andra
kommuner och genomgang av anslutande styrdokument. Namnet pad dokumentet
har dndrats fran torgplatser till saluplatser, for uppna enlighet med 6vriga
dokument och innehall.

Genomgangen har visat att nuvarande taxa inte fullt ut stédjer dagens behov eller ar
tillrackligt samordnad med 6vriga styrande dokument. Detta har i vissa fall lett till
en ineffektiv handlaggning och en otydlighet for bade naringsidkare och
tjdnstepersoner. Den foreslagna taxan syftar darfor till att skapa tydlighet,
likvardighet och en mer andamalsenlig hantering av upplatelser av allmén plats.

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna taxan ar utformad for att vara sjalvfinansierande och ticka
kommunens kostnader fér administration, drift och hantering av upplatelser av
allmén plats. Forandringen bedoms inte medfora nagra ytterligare ekonomiska
konsekvenser for kommunen utdver detta.

FORSLAG TILL BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullmaktige
beslutar

att godkédnna revidering av taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
mark i Sala kommun i enlighet med bilaga KS enligt bilaga.
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2026-01-18

6)é S A L A 2026/81

KOMMUN

Tekniska kontoret, ENHET

Bilagor:
1 Forslag till taxa for upplatelse av gatu- och saluplatser samt
allmén mark i Sala kommun.

CHECKLISTA

Checklista avseende Barnperspektivet, Landsbygdsperspektivet
och de Horisontella principerna

Forklaring om de olika begreppen finns nedan.

Barnperspektivet

Innebar insatsen att barn och ungdomars hélsa satts i framsta rummet? JA 0 NEJ

Paverkar denna insats barn och ungdomars sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter JA [0  NEJ
och situation till det battre?

Innebdr insatsen att barn och ungdomars ratt till en god halsa beaktas? JA NEJ (I
Har barn och ungdomar fatt méjlighet att uttrycka sin mening om insatsen? JA O NE
Har sarskild hansyn tagits till barn och ungdomar med funktionsvariation - fysiskt JA O NEJ

och/eller psykiskt?

Tar insatsen hansyn till barnkonventionens text om “till det yttersta av sin férmaga”? JA OO NEJ

Landsbygdsperspektivet

Beddmer ni att beslutet kommer att innebara sarskilda konsekvenser for landsbygden JA O NEJ
—nu eller i framtiden?

Vid JA hur bedémer ni att beslutet paverkar:

Att det blir svarare att bo pa landsbygden? JAO NeJOd
Att det blir fler jobb pa landsbygden? JAO NEJO
Att det minskar tillgangen till god service pa landsbygden? JAO NEJO

Horisontella principerna
(tillgdnglighet, icke-diskriminering samt jimstilldhet)

Innebar insatsen risk for begransad tillganglighet? JA O NEJ
Har icke-diskrimineringsperspektivet beaktats? JA NEJ I
Kan beslutet utestdanga nagon fran samhallet? JA O NE
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2026-01-18
YN SALA 2026/81
6& KOMMUN
Tekniska kontoret, ENHET
Har man beaktat FN:s konvention angaende rattigheter for personer med JA NEJ I

funktionsvariation nar beslutet togs?

Om NEJ - varfor inte?
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2026-01-18

6)é S A L A 2026/81

KOMMUN

Tekniska kontoret, ENHET

Begreppsforklaring

Barnkonventionen/barnperspektivet
Barnkonventionen tar upp barnets situation ur manga synvinklar och skall
naturligtvis framja helhetssynen pa barnen. Enligt FN ar alla under 18 ar barn.

Barnens basta i fraimsta rummet

- Beaktas barnets rattigheter, framst ratten till trygghet och rétten till liv och
utveckling i beslutsfattandet?

- Har en sammanvagning av olika intressen gjorts?

FN:s barnkommitté har uttalat principen om att barnets basta alltid ska beaktas och
vaga mycket tungt. Det kan dock finnas situationer dd andra intressen kan viga
tyngre, till exempel samhallsekonomiska eller sdkerhetspolitiska. Principen om
barnets basta ska ges absolut prioritet nar det galler adoption och ratt till skydd mot
missforhallanden och dvergrepp. Till prioriterade rattigheter hor
utveckling/utbildning.

Landsbygdsperspektivet
Kan de som bor och verkar pa landsbygden bli diskriminerade eller dsidosatta?

Horisontella principer

Diskriminering sker nar nagon missgynnas eller kranks och missgynnandet eller
krankningen har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, alder). Detta géller dven
barn till personer med nagot av ovanstdende diskrimineringsgrund.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla manniskor, oavsett funktionsférmaga,
ska ha samma madjligheter att vara delaktiga i samhallet och ta del av manskliga
rattigheter.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktions-
nedsattning i ett samhalle med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnréttsperspektivet ska beaktas.

Sida 100 av 106



Sala kommun
Kommunal forfattningssamling

Taxa for upplatelse av gatu- och
saluplatser samt allman mark i Sala
kommun

KFS 069 revision 05
TAXA
ANTAGEN: 2026-XX-XX

GALLER FRAN OCH MED: 2026-XX-XX

ERSATTER: 2025/118

§ 1. Inledande bestammelser

Enligt denna taxa erlaggs avgifter for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
platsmark i Sala kommun. Politiska och ideella féreningar eller organisationer ar
avgiftsbefriade. Ingen avgift tas ut av skolklasser och barn-ungdomsféreningar samt
hjalpverksamhet med 90-konto.

§ 2. Berdkning av avgift

A. Avgifter for ovriga upplatelser. I det fall en upplatelse inte faller inom en
befintlig kategori (§3-7) beslutas avgift av Tekniska kontoret med
utgangspunkt fran ndrmast likvardiga kategori.

B. Auvgiftsbefriade upplatelser vid vissa arbeten. Avgiften sattas till noll i det
fall andamalet ar arbeten pa gatu- eller parkmark och tillstindsinnehavaren
ar nagon av stadens kontor eller dess entreprendrer.

C. Auvgiftsbefriade upplatelser for vissa anlaggningar. Avgiften sittas till noll i
de fall upplatelsen ar en tillfillig anlaggning eller byggnad for allmanhetens

nyttjande uppford och forvaltad av nagon av stadens kontor.

D. Samtliga kostnader ar inklusive moms.
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§ 3. Stora torget

Torghandel - Upplatelse av Saluplatser torget Avgift kr
Forsaljningsplatser, 1 plats = 3x3 meter

Arshyra 4500kr

6 manader 2500kr

3 manader 1500kr

1 manad 700kr

Per dag 150kr

Tillfallig anvandning av torget - Kommersiell verksamhet

<100 m? 20 kr/m? och dag
<500 m? 15 kr/m? och dag
> 500 m? 10 kr/m? och dag
Hela torget (2600kvm) 10 000kr/dag
Hela torget (2600kvm+gagator) 15 000kr/dag
Uteservering pa torget

1 mars - 31 oktober 100 kr/m? och period

Kiosk (bygglov kravs) pa torget

< 6 manader

1 500 kr/man

> 6 manader - 12 manader

10 000 kr och period

Tillgang till Eluttag (16A)

1 dag

60 kr

1 manad

1200kr

§ 4. Ovrig kommersiell verksamhet inom Sala kommun (utanfor Stora torget)

Foodtrucks (maste flyttas varje dag) Avgift kr
Arshyra 10 000kr
1 manad 1500kr
1 dag 200kr
Eventuell elanslutning handlaggs och debiteras separat av
elleverantdren.
Uteservering (Kan krava bygglov)
1 april - 31 oktober 100 kr/m? och period
Kommersiell verksamhet i mindre omfattning pa allman plats
T ex jordgubbsforsaljning 100 kr/dag
max 10 000kr/ar
Reklamskylt (Gatupratare) i direkt anslutning till verksamhet,
Hogst en skylt (calkvm), vid fler dn en skylt se Varuvisning 0 kr
Varuvisning (placering sker i dialog med kommunen)
Varaktig i anslutning till verksamhet. Plockas in dagligen per kvm 800 kr/ar
Enstaka tillfillen under sdsong 100 kr/tillfalle
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§ 5. Tillfallig anvandning

Plan vid Larkan Avgift kr
Kommersiell verksamhet inklusive affischering 4 000 kr / tillfalle
(max 10st affischer vars placering ska godkdnnas, numrerade (3 dygn)

pa karta innan uppsattning)

Eventuell elanslutning handlaggs och debiteras separat av

elleverantdren.

Stadsparken

Kommersiell verksamhet inklusive affischering 10 kr/m?/dag

(max 10st affischer vars placering ska godkdnnas, numrerade minimiavgift 1000kr

pa karta innan uppsattning)

Tillgang till Eluttag (16A)

1 dag 60 kr

1 manad 1200kr

§ 6. Annat nyttjande av offentlig plats inom detaljplanelagt omrade

Byggetablering/inhdgnat arbetsomrade Avgift kr
innehalla t ex byggnadsstillning, byggbod, upplag. (Kan krava 50kr/kvm/manad,
bygglov) minimiavgift 1000kr

Avgift: 150kr/dag
minimiavgift 500kr

Tillfallig fristaende container, byggbod, upplag eller liknande.
(Kan krava bygglov)

§ 7. Vad ingar i avgiften och vad far nyttjaren sta for?

Medfor markupplatelsen ytterligare kostnader for exempelvis fordyrat
gatuunderhall, anslutningsavgifter vatten/el, utebliven parkeringsintakt,
borttagning av urnor, bankar, eller liknande ager kommunen ratt att kompensera sig
for detta utover avgiften for markupplatelsen. Medfor upplatelsen skada pa gatu-
eller annan mark (inkl. trad /vaxtlighet) aligger det tillstdndshavaren att svara for
alla kostnader i samband med markens aterstallande. I de fall sokanden sjalv inte
aterstaller marken utan kommunen maste gora det faktureras sokande for de
faktiska kostnaderna.

§ 8. Indexreglering

Avgifterna ses dver varje mandatperiod.
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Sala kommun
Kommunal forfattningssamling

Taxa for upplatelse av gatu- och
saluplatser samt allman mark i Sala
kommun

KFS 069 revision 05
TAXA
ANTAGEN: 2026-XX-XX

GALLER FRAN OCH MED: 2026-XX-XX

ERSATTER: 2025/118

§ 1. Inledande bestammelser

Enligt denna taxa erlaggs avgifter for upplatelse av gatu- och saluplatser samt allman
platsmark i Sala kommun. Politiska och ideella féreningar eller organisationer ar
avgiftsbefriade. Ingen avgift tas ut av skolklasser och barn-ungdomsféreningar samt
hjalpverksamhet med 90-konto.

§ 2. Berdkning av avgift

A. Avgifter for ovriga upplatelser. I det fall en upplatelse inte faller inom en
befintlig kategori (§3-7) beslutas avgift av Tekniska kontoret med
utgangspunkt fran ndrmast likvardiga kategori.

B. Auvgiftsbefriade upplatelser vid vissa arbeten. Avgiften sattas till noll i det
fall andamalet ar arbeten pa gatu- eller parkmark och tillstindsinnehavaren
ar nagon av stadens kontor eller dess entreprendrer.

C. Auvgiftsbefriade upplatelser for vissa anlaggningar. Avgiften sittas till noll i
de fall upplatelsen ar en tillfillig anlaggning eller byggnad for allmanhetens

nyttjande uppford och forvaltad av nagon av stadens kontor.

D. Samtliga kostnader ar inklusive moms.
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§ 3. Stora torget

Torghandel - Upplatelse av Saluplatser torget Avgift kr
Forsaljningsplatser, 1 plats = 3x3 meter

Arshyra 4500kr

6 manader 2500kr

3 manader 1500kr

1 manad F00kr

Per dag 150kr

Tillfallig anvandning av torget - Kommersiell verksamhet

<100 m? 20 kr/m? och dag
<500 m? 15 kr/m? och dag
> 500 m? 10 kr/m? och dag
Hela torget (2600kvm) 10-000kr/dag
Hela torget (2600kvm+gagator) 15-000kr/dag

U - w :

1 mars - 31 oktober 108-kr/m? echperiod
Kiosk (bygglov kravs) pa torget

< 6 manader 1500 kr/man

> 6 manader - 12 manader 10-000-kr och period
Tillgang till Eluttag (16A)

1 dag 60 kr

1 manad 1200kr

§ 4. Ovrig kommersiell verksamhet inom Sala kommun (utanfor Stora torget)

Foodtrucks (maste flyttas varje dag) Avgift kr

Arshyra 10-000kr

1 manad 1500ks

1 dag 200kr

Eventuell elanslutning handlaggs och debiteras separat av

elleverantdren.

Uteservering (Kan krava bygglov)

1 april - 31 oktober 180-krfm%och pericd

Kommersiell verksamhet imindre-emfattning pa allman plats’

T ex jordgubbsforsaljning 100 kr/dag
max10-000kr/far

Reklamskylt (Gatupratare) i direkt anslutning till verksamhet,

Hogst en skylt (calkvm), vid fler dn en skylt se Varuvisning 0 kr

Varuvisning (placering sker i dialog med kommunen)

Varaktig i anslutning till verksamhet. Plockas in dagligen perkvm-800-kr/ar

Enstaka tillfillen under sdsong 100k ftillfalle
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erikha
Överstruket
5000 kr/dag

erikha
Överstruket

erikha
Överstruket
Avgiftsfritt

erikha
Överstruket
Uteservering på torget för fasta verksamheter inom restaurangnäringen och gatorna i stadskärnan. 

erikha
Överstruket
500

erikha
Överstruket

erikha
Överstruket
40

erikha
Överstruket
800

erikha
Överstruket
5000

erikha
Överstruket
750

erikha
Överstruket
100

erikha
Överstruket
Avgiftsfritt

erikha
Överstruket
Stryks

erikha
Överstruket

erikha
Överstruket

erikha
Överstruket
2500

erikha
Överstruket
1500

erikha
Överstruket
750

erikha
Överstruket
250

erikha
Överstruket
vid enstaka tillfällen

erikha
Markering
plats, max 20 dagar per år.

erikha
Markering
 vid flera dagar i följd alternativt eller vid mer än 20 tillfällen per år

erikha
Överstruket
50


§ 5. Tillfallig anvandning

Plan vid Larkan Avgift kr
Kommersiell verksamhet inklusive affischering 4-000-kr / tillfalle
(max 10st affischer vars placering skagedkinnas, numrerade (3 dygn)
pakartainnan-uppsattning)

Eventuell elanslutning handlaggs och debiteras separat av

elleverantoren.

Stadsparken

Kommersiell verksamhet inklusive affischering 10-krfmifdag
(max 10st affischer vars placering ska-gedkénnas, numrerade minimiavgife 1000ke
pakartainnan-uppsattning)

Tillgang till Eluttag (16A)

1 dag 60 kr

1 manad 12060kr

§ 6. Annat nyttjande av offentlig plats inom detaljplanelagt omrade

Byggetablering/inhdgnat arbetsomrade Avgift kr

innehalla t ex byggnadsstillning, byggbod, upplag. (Kan krava 50kr/kvm/manad,
bygglov) minimiavgift 1000ke
Tillfallig fristaende container, byggbod, upplag eller liknande. Avgift: 150kr/dag
(Kan krava bygglov) minimiavgift 500k

§ 7. Vad ingar i avgiften och vad far nyttjaren sta for?

Medfor markupplatelsen ytterligare kostnader for exempelvis fordyrat
gatuunderhall, anslutningsavgifter vatten/el, utebliven parkeringsintakt,
borttagning av urnor, bankar, eller liknande ager kommunen ratt att kompensera sig
for detta utover avgiften for markupplatelsen. Medfor upplatelsen skada pa gatu-
eller annan mark (inkl. trad /vaxtlighet) aligger det tillstdndshavaren att svara for
alla kostnader i samband med markens aterstallande. I de fall sokanden sjalv inte
aterstaller marken utan kommunen maste gora det faktureras sokande for de

faktiska kostnaderna.

§ 8. Indexreglering

Avgifterna ses dver varje mandatperiod.
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erikha
Överstruket
2000

erikha
Överstruket
ska göras på godkända platser och meddelas kommunen i samband med uppsättning

erikha
Överstruket
ska göras på godkända platser och meddelas kommunen i samband med uppsättning

erikha
Överstruket
500

erikha
Överstruket
40

erikha
Överstruket
800

erikha
Markering
, ej stora torget.

erikha
Överstruket
Minimiavgift stryks

erikha
Överstruket
Minimiavgift stryks
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