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Interpellationssvar till Ingela Kilholm Lindstrém (MP)

Interpellanten stiller fragan om Aterhamtningsbonus och hur VON kommer att
mojliggora sa att personalen kan ta del av den.

Vard och Omsorg arbetar med att soka de statsbidrag som ar mojliga for vara
verksamheter.

Aterhamtningsbonusen ir Statsbidrag som beslutades 1/6 2021. (Dnr2021/572)

Nar vi soker efter forordningen 6ver nimnda statsbidrag sa ar det fortfarande vissa
oklarheter som gor att det inte finns tillracklig information om kriterierna som stalls
for att kunna soka.

Statsbidraget kallas "Statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och
omsorg”.

Socialstyrelsen kommer i slutet av juni att publicera mer information om
statsbidraget. Sammantaget finns det i nuliget inte ndgon mer information an
forordningen som innehaller inledande bestimmelser.

Sa fort det finns uppgifter om hur vi kan séka bidraget kan Vard och omsorg titta pa
moijligheterna. Det som finns omnamnt i forordningen ar att man avser lamna bidrag
till projekt.

Det kan innebar att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga
arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller for att langsiktigt starka
arbetsmiljon. Bidrag lamnas endast for projekt som paborjas efter det att ansokan
inkommit till Socialstyrelsen.

Det ar oerhort viktigt ur ett arbetsmiljoperspektiv att det ges utrymme for
personalen till ett hallbart arbetsliv.

Sala kommun kommer att se 6ver mdjligheterna till att framja ett hallbart arbetsliv
for personalen inom vard och omsorg,.

Elisabet Pettersson
Ordférande

Vard och Omsorgsnamnden
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Box 304 Fax: 0224-192 98
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miljopartiet de grona

Interpellation till ordfdrande i Vard- och omsorgsndmnden Elisabeth Pettersson.

Aterhiimtningsbonus en satsning for ett hallbart arbetsliv

Vi har alla sett hur oerhort hért personal inom varden och dldreomsorgen jobbar. Redan innan
coronapandemin var utmattning ett stort arbetsmiljoproblem. MiljGpartiets och regeringens
aterhdmtningsbonus &r en viktig del i att ta itu med detta. For att paborja eller paskynda resan mot
ett héllbart arbetsliv har regeringen darfor gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela medel till
regionerna och kommunerna for att frimja ett hallbart arbetsliv. Dessa medel finns att soka frén och
med den 1 juni i &r. Det kan ske genom forbéttrad arbetsmilj6, nya arbetssitt eller genom att
utveckla arbetstidsmodeller som dven kan innebéra arbetstidsforkortning.

Vi méste tidnka nytt kring vélfarden!

Ett héllbart arbetsliv &r kanske en av véra viktigaste jamstalldhetsfragor eftersom dessa yrken &r
kvinnodominerade. Vi pratar om sjukskoterskor, vardbitraden, underskoterskor som alltfor lange
har offrat psykisk och fysisk hélsa for att ta hand om andra. En modern valfardspolitik behover ta
detta pé allvar, vi kan inte ha en omsorg och sjukvérd som gor personalen sjuk.

Vi vet att underskdterskor och annan personal i hemtjanst, hemsjukvérd och édldreboenden &r
sjukskrivna i storre omfattning dn andra yrkesgrupper. Det &r en varningsklocka — vi maste agera.
Miljopartiet kommer prioritera arbetsmiljo i vard och omsorg hogt aven framét.

Vi méste ta vara pa personalens kreativitet och professionalitet, dir onddig administration skalas
bort och mojligheten till aterhdmtning maste vara sjalvklar. Detta handlar om social hallbarhet. Det
“krédvs mer dn applader” for att visa uppskattning for dessa yrkesgrupper.

Eftersom aterhdmtningsbonusen kommer finnas permanent och langsiktigt vill vi att Sala kommun
ar tidigt ute och fortsitter i riktning mot ett hallbart arbetsliv och ger vér personal mojligheten att
paverka och utveckla sin arbetssituation.

Kan vi rdkna med att Sala kommun mdjliggér for personalen att ta del av dterhdmtningsbonusen?
Sala den 30/5 2021
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Ingela Kilholm Lindstrom
Miljopartiet de grona i Sala
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Interpellation till vird- och omsorgsnimndens ordférande

gallande dterhamtningsbonus - en satsning for ett hallbart
arbetsliv

INLEDNING

Ingela Kilholm Lindstrom (MP) hemstiller om att 4 stélla rubricerad interpellation
till vard- och omsorgsnadmndens ordférande Elisabet Pettersson Q.

Beslutsunderlag

Interpellation till vard- och omsorgsnimndens ordférande gallande
dterhdmtningsbonus - en satsning for ett hallbart arbetsliv

BESLUT
Kommunfullméaktige beslutar,

att interpellationen far stillas.

Interpellationen kommer att besvaras vid nistkommande sammantride.

Skickas till
Kommunsekreterare for bevakning
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