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§ 180 Faststillande av reglemente och arbetsordning for individ-

namnden

INLEDNING

Med anledning av att individndmnden inrittas frdn och med 1 januari 2019, behdver
reglemente och arbetsordning faststillas.

Beredning

Reviderad Bilaga KS 2018/236/1, forslag till reglemente och arbetsordning for indi-
vidndmnden

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméktige beslutar

att faststilla reglemente och arbetsordning for individndmnden i enlighet med

reviderad Bilaga KS 2018/236/1.

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige beslutar

att faststilla reglemente och arbetsordning for individnamnden i enlighet med
reviderad Bilaga KS 2018/236/1.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utdrag
kommunfullméiktige
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Reglemente och arbetsordning for individnamnden
Kommunfullmé&ktige

METADATA OM DOKUMENTET

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Reglemente och arbetsordning for Reglemente
individnamnden

Beslutsinstans Dokumentansvarig Publicering

Kommunfullmaktige | Kommunjuristen | www.sala.se, intranat

Beslutad datum Oversyn bor goras Klassificering Diarienummer
2018-12-17 2022-12-01

Relation Ersatter Forfattningssamling
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Kommunfullméktige

INLEDNING

For ndimnden géller vad som foreskrivs om nidmnder och styrelser i kommunal-
lagen och speciallagstiftning. Utdver det giller bestimmelserna i detta regle-
mente och arbetsordning.

Uppdrag och verksamhet
1§

Individnamnden beslutar i arenden som avser myndighetsutévning inom individ-
och familjeomsorgen, dldreomsorgen och funktionsnedsattning enligt LSS och
annan lagstiftning samt yttranden till andra myndigheter i &renden som avser
enskilda.

Individndmnden ska anta delegationsordning for sin verksamhet. Vad som inte
anges i delegationsordningen ska beslutas av individnamnden.

Med myndighetsutdvning mot enskild avses att for enskild part besluta om
forman, rattighet, skyldighet eller annat liknande forhallande.

Vard- och omsorgsndmnden har verksamhetsansvar fér den dagliga
verksamheten inom individ- och familjeomsorg, dldreomsorg,
funktionsnedsattning enligt LSS och 6vrig lagstiftning samt 6vrig verksamhet.

Socialjour
2§

Individndmnden ansvarar for socialjouren. Denna schemalaggs pa sa satt att
namndens tre ledamoter, samt den ersattare som star éverst i protokollet, har
jour var fjarde vecka, enligt ett rullande schema.

Behandling av personuppgifter
3§

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.
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Ersattares tjanstgoring
8§

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ledamot som ar forhindrad att delta i
ett sammantrade eller i en del av ett sammantride ska sjalv snarast kalla in den
ersattare som star i tur att tjinstgoéra och som inte redan har kallats in. En
ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att tjanstgéra
daven om en ersattare tratt i ledamotens stille.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den ordning som fullméktige har bestamt.

Ersattare som inte tjanstgor har inte narvaroratt och inte ratt att delta i
overlaggningarna eller att fa sin mening antecknad till protokollet. Detta av
hansyn till rattssakerheten och den enskilde individens intresse av personlig
integritet.

Jav
9§

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Reservation
10§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande
galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
11§
Protokollet justeras av ordféoranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.
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