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Dnr 2018/102 -

Lokal 6verenskommelse om principer for samverkan mellan Sala
kommun och civilsamhallet

INLEDNING
Kommunfullmiktige i Sala har beslutat att bifalla motion om lokal 6verenskommelse

mellan Sala kommun och det civila samhéllet. Vidare har kommunfullmaktige beslu-
tat att uppdra till kommunstyrelsen att inleda dialog med de idéburna organisation-
erna/civilsamhallet som ér verksamma i Sala kommun samt att ett forslag till lokal
dverenskommelse presenteras for kommunstyrelsen.

Beredning

Bilaga KS 2018/3/1, missiv

Bilaga KS 2018/3/2, lokal 6verenskommelse om principer for samverkan mellan ci-
vilsamhillet i Sala och Sala kommun

Ledningsutskottets beslut 2018-01-23,§ 6

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C) yrkar

bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstiller att kommun-
fullmaktige beslutar

att anta forslag om lokal éverenskommelse om principer for samverkan melian Sala
kommun och civilsamhéllet i Sala, i enlighet med Bilaga KS 2018/3/2, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram och anta handlingsplan for samverkan.

Ulrika Sparebo () och Hanna Westman (SBA) yrkar bifall till
Carola Gunnarssons (C) yrkande.

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméktige beslutar

att anta forslag om lokal 6verenskommelse om principer for samverkan mellan Sala
kommun och civilsamhillet i Sala, i enlighet med Bilaga KS 2018/3/2, samt
att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram och anta handlingsplan for samverkan.

Utdrag
kommunfullmaktige
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Utdragsbestyrkande
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MISSIV

Lokal verenskommelse om principer for samverkan mellan Sala kommun
och civilsamhallet!

ARENDEBESKRIVNING

Kommunfullmiktige i Sala har beslutat bifalla motion om lokal verenskommelse mellan Sala
kommun och det civila samhallet. Vidare har kommunfullméktige samtidigt beslutat att uppdra
till kommunstyrelsen att inleda en dialog med de idéburna organisationerna/civilsamhillet
som ir verksamma i Sala kommun samt att ett forslag till lokal dverenskommelse ska
presenteras for kommunstyrelsen innan 2017 &rs utging. (KF beslut vid sammantrade
2016-04-25, dnr 2015-793, § 39)

Tre storméten med workshops (31 maj, 5 september och 21 november 2017) har genomforts.
Vid métet i juni gavs uppdraget att bilda en partsammansatt arbetsgrupp samt att den gruppen
i sin tur far uppdraget att, utifrdn resultatet av genomforda dialogméten, formulera ett férslag
till lokal overenskommelse i linje med nationella principer.

Arbetsgruppen, bestiende av representanter for foreningar, politiker och tjanstepersoner i
Sala, har triffats sju gdnger (26 september, alla tisdagar i oktober samt 19 december 2017 ).
Resultatet dr bifogat forslag.

Forslaget innehdller sex principer for samverkan. Nista steg ar att fortsdtta det gemensamma

arbetet genom att definiera dtaganden och ta fram en handlingsplan.

FORSLAG TILL BESLUT
Kommunstyrelsen foreslés besluta hemstilla att kommunfulimiktige beslutar
att alt anta forslaget om lokal §verenskommelse om principer for samverkan mellan Sala

kommun och civilsamhdllet 1 Sala samt
att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram och anta en handlingsplan for samverkan

1 Civilsamhillet anvinds som ett begrepp for sdvél organiserade aktiviteter och verksamheter som
aktiviteter i 1dsliga grupper och natverk som bygger p&4 demokratiska varderingar.

SALA KOMMUN Besdksadress: Stora Torget 1 Jane Allanssan
Kommunstyrelsens forvaltning Viaxel: 0224-74 70 00 Utredare
Box 304 Fax: 0224-188 50 jane.allansson@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 70 13
www.sala.se
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Lokal dverenskommelse om principer for samverkan mellan civilsamhallet
i Sala och Sala kommun

Sala kommun och féreningar i Sala presenterar har, som grund for samverkan, en

dverenskommelse om principer.

Ndr mdnniskor kdnner delaktighet och

samspelar finns en stabil grund for ett bra
samhdlle att bo och leva i

Innehall
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INLEDNING

Denna éverenskommelse om principer for samverkan har tagits fram i dialog mellan
representanter frin civilsamhillet, tjanstepersoner och politiska partier. En partsammansatt
arbetsgrupp har gjort skrivningen.

Overenskommelsen om principer r antagen av kommunfullméktige i Sala kommun.

Varje forening/organisation tar stillning till dverenskommelsen och formedlar den vidare i sin
verksamhet.

Principer och handlingsplan

Principerna beskriver hur parterna gemensamt vill att samarbetet ska fungera. En éversyn av
principerna gors vart femte ar.

En handlingsplan kompletterar principerna. Handlingsplanen beskriver vad som ska giras.
Den foljs upp och uppdateras arligen.

Olika forutsittningar

Kommuner styrs av politiker som viljs vart fjarde ar. En kommun har manga olika uppdrag,
ansvar och skyldigheter som bestdms av kommunallagen.

Civilsamhallets organisationer bestar av minniskor som engagerar sig pd manga olika sitt och
inom ménga olika omraden. Varje enskild organisation har sitt eget syfte och uppdrag och kan
se helt olika ut. Kommunen kan stédja och samarbeta med civilsamhallet pa olika sétt.

Civilsamhillets olika uttryck bidrar till samhillet genom forbittrad folkhilsa, personlig utveck-
ling, social sammanhdllning, trygghet, engagemang, demokrati, kulturupplevelser, idrottsupp-
levelser, friluftsliv, kansla for naturen, samhillsengagemang, bildning och mycket mer.

viardegrund

Bade kommunen och civilsamhillets organisationer ar férutsattningar for manniskors vilbe-
finnande och samhillets utveckling. Fér att kunna vara varandras resurser behdver parterna
ha respekt for civilsamhillets villkor och for kommunens ansvar och skyldigheter. Parterna ska
ha en 6ppen och jamlik dialog dér olika sikter och stindpunkter far komma till tals.

Sala kommuns lokala dverenskommelse bygger pa att parterna staller upp pa FN:s regler om
manskliga rittigheter.

Mal

M3let med var lokala éverenskommelse ar att genom utvecklad samverkan inom och mellan
parterna bidra till att uppnd Sala kommuns vision: Ar 2024 har Sala kommun passerat 25 000
invdnare och dr ett ldngsiktigt hdlibart samhdlle med fivskraft och god livskvalitet i hela
kommunen.”

Anslutning

De delar av civilsamhillet som valjer att ansluta sig till principerna stéller sig bakom
overenskommelsen i sin helhet. Varje organisation beslutar sjilvstindigt om man vill ansluta
sig. Sala kommun behandlar organisationer som véljer att inte ansluta sig likvardigt som
anslutna. Overenskommelsen ersatter inte andra géllande avtal mellan Sala kommun och
civilsamhallet.
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PRINCIPER FOR SAMVERKAN

Ett gemensamt férhallningssitt underlattar samarbete. Darfor har
representanter for Sala kommun och civilsamhallet i Sala enats om sex
principer med utgdngspunkt i den nationella 6verenskommelsen.

Princip nr 1 - Sjilvstindighet

Bigge parter formar och utvecklar sin del i samhallet utifrén sin unika
identitet, uppgift och sina mal.

Princip nr 2 - Dialog

Dialog 4r en forutséttning for samverkan mellan kommunen och
civilsamhallet. Klimatet ska kdnnetecknas av att bemétandet ar 6ppet,
vilkomnande, inkluderande och jamlikt.

Princip nr 3 - Kvalitet

Vi anvinder EU-kodens matris for medverkan i beslutsprocessen som ett
verktyg for kvalitetsbeddmning av samverkan. Matrisen visar niverna
information, samrad, dialog och partnerskap vid olika steg i det politiska
beslutsfattandet.

Princip nr 4 - Langsiktighet
Bagge parter ska ha som mél att skapa langsiktighet i fattade beslut.
Princip nr 5 - Oppenhet och insyn

Samverkan ska bygga pé tillginglighet till information och vilja till
8ppenhet mot varandra och medborgarna. Parterna har ratten att bedoma
granserna for sin 6ppenhet.

Princip nr 6 - Mangfald

Olikheter 4r en tillgdng. Mangfald valkomnas for att skapa mervarden,
vélfird, trygghet och utveckling.
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Civilsamhaltet eller det civila samhillet ir den del av samhallet ddr manniskor hjdlper varandra utan
inblandning av staten. Civilsamhallet omfattar foreningslivet men ocks4 andra ideella organisationer, folk-
bildningen, trossamfund, ndtverk och frivilliga krafter, Ekonomiska verksamheter som inte ar vinst-
udelande utan som drivs utifran mal och engagemang for en viss samhllsfraga hor ocksa till civilsam-
hillet.

Europeisk kod {EU koden} 4r en europeisk averenskommelse for medverkan i den politiska beslutspro-
cessen. Den beskriver hur medborgare genom engagemang i idéburna organisationer kan deltaiden
politiska beslutsprocessen. Koden innehaller bland annat en matris som kan anvéndas pa olika satt;
exempelvis for att utvdrdera idéburna organisationers medverkan i en beslutsprocess.

Férening. En forening ar en sammanslutning av fysiska och/eller juridiska personer som tillsammans
verkar for ett gemensamt dndamél. De vanligast forekommande typerna av foreningar ar de ideella- och
ekonomiska foreningarna, Det finns dven andra féreningar som ar grundade pé sérskilda lagar, férord-
ningar eller foreskrifter. En férening kan vara en juridisk person om den har styrelse, stadgar och med-
lemmar. For vissa féreningar som exempelvis de ekonomiska foreningarna, kravs dven en registrering hos
Bolagsverket.

Idéburen sektor. Den idéburna sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pd demokrat-
iska varderingar samt gynnar samhélls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ar organisatoriskt
fristdende fran den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande foreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar.

Idéburna organisationer avser organisationer inom den ideella sektorn och den kooperativa rorelsen.
Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt ndgon form av mer allmédnnyttiga uppdrag,
utan att vara statliga eller kemmunala. De ir sjalvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta
med en ideologisk medvetenhet.

[deell sektor och idéburen sektor avser alla typer av idéburna organisationer, dvs folkrorelser men ocksd
stiftelser, trossamfund och féreningar.

Ideella organisationer avses organisationer som dr organiserade utanfor stat, kommun och néringsliv.
De ar inte vinstdrivande och har nigon form av mer allmdnmanskliga uppdrag, utan att vara statliga eller
kommunala. De ar sjalvstyrande och har inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medveten-
het.

Social ekonomi avser den organiserade verksamhet som primért har samhdlleliga dndama3l. Den bygger
pa demokratiska virderingar och ar organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn samt har
allmannytta eller medlemsnytta, inte vinsintresse, som framsta drivkraft. Syftet dr att ta tillvara det
engagemang, den kraft och kompetens som finns i samhallet.

Sociala foretag kan beskrivas som foretag som:
e  har som andamal att integrera personer som har svérigheter att & jobb pd arbetsmarknaden
e huvudsakligen &terinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter
s skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pd annat vil dokumenterat satt
e irorganisatoriskt fristdende frén offentlig verksamhet
e binder samman entreprendtskap med individens behov av arbete och samhallets behov av
tjanster
e driver affirsverksamhet dir medarbetarna och deras forutsattningar star i centrum

virdegrund for organisationer ar de virderingar; etiska normer, livsaskddningar och liknande, som dr
gemensamma, En virdering indikerar i vilken grad nigot ar bra eller daligt. Varderingar &r oftast generella
snarare an specifika.
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Dnr 2018/104 -

Ramdverflyttning personalhandlaggare

INLEDNING

I ett tidigare inriktningsbeslut har kommunfullmaktige angett ett uppdrag att centra-
lisera vissa stabsresurser som HR och ekonom. Avsikten dr att Sala kommun ér en for-
valtning dir ett gemensamt synsitt och arbetssitt ska prégla arbetet med personal-
fragor och ekonomifragor.

Sedan tidigare tillhor en av personathandliggarna Barn- och utbildningskontoret or-
ganisatoriskt och nu férestas en dverflyttning till personalkontoret.

Beredning
Bilaga KS 2018/4/1, tjinsteskrivelse

Yrkanden

Carola Gunnarsson (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmak-
tige beslutar

att flytta tjinsteutrymme motsvarande 1,0 personalhandlggare fran barn-och utbild-
ningskontoret till personalkontoret per den 1 januari 2018, samt

att samtidigt flytta medel motsvarande 570 000 kronor fran skolndmnden till kem-

munstyrelsen for att bekosta detta utrymme.

BESLUT

Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstéller att kommunfullmaktige-
beslutar

att flytta tjinsteutrymme motsvarande 1,0 personalhandlaggare fran barn-och utbild-

ningskontoret till personalkontoret per den 1 januari 2018, samt
att samtidigt flytta medel motsvarande 570 000 kronor frdn skolndmnden till kom-

munstyrelsen for att bekosta detta utrymme.

Utdrag
kommunstyrelsen

Utdragshestyrkande



