- tillsammans med naringslivet

Om naringslivsstrategiskt program 2026-2036
- en gemensam fardplan for hur vi starker naringslivet i Sala



Darfor har vi en gemensam
plan for naringslivet

Naringslivet ar avgorande for att Sala ska vaxa och ma bra. Jobb, skatteintakter och service |
vardagen borjar med att foretag vill starta, stanna och vaxa har. Darfor har Sala kommun tillsam-
mans med det lokala naringslivet tagit fram en gemensam plan for naringslivet, formellt kallad
Naringslivsstrategiskt program 2026-2036. Programmet ar antaget av kommunstyrelsen och
samlar kommunen, foretagen och andra aktorer kring en tydlig gemensam riktning.

Det naringslivsstrategiska programmet ska

-» gora det tydligt vart vi ar pa vag och vad vi prioriterar.

-» ge foretag battre forutsagbarhet vid investeringar och etableringar.

-> stdrka samarbetet mellan kommun, naringsliv och andra aktorer.

-> koppla ihop vardagens beslut med en langsiktig malbild.

->» starka Sala som varumarke genom att arbeta med hela kedjan; besokare, invanare,
inflyttare, foretagsetablerare och investerare. Alla delar hanger ihop och starker var-

andra.

-» tavara pa Salas sarskilda styrkor, som industri, grona naringar och besoksnaring,
samtidigt som vi sa klart valkomnar andra branscher som vill vaxa har.

Falun Gévle
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Véagen framat - sa vill vi
att Sala ska vara

Sala ska vara en kommun i rorelse, en plats som utvecklas hallbart med trygghet,
foretagsamhet och omtanke om manniskor, natur och klimat. Vart lage i Malar-
dalen gor det enkelt att driva foretag i hela kommunen och att arbeta bade har och
| regionen.

Vi bygger framtiden tillsammans med de foretag och invanare som redan finns
har, samtidigt som vi valkomnar etableringar och lagger sarskilt fokus pa de som
kompletterar vara styrkor inom industri, grona naringar och besoksnaring. Nar
manniskor och foretag far ratt forutsattningar blir de vara starkaste ambassa-
dorer — det ar sa vi bygger framtidens Sala.

Vart strategiska ja-test. Haller vi
kursen mot framtidens Sala?

Nar vi planerar nya satsningar, kampanjer eller etableringar vill vi
kunna svara ja pa sa manga av de har fragorna som mojligt:

. Ja Nej
Ar det hallbart? j

- socialt, ekologiskt och ekonomiskt

Starker det Sala?
— manniskor, foretag eller platsens attraktivitet

Tar det vara pa vart lage?
- i Malardalen eller i vara styrkeomraden

Kompletterar det?
— tillfor nagot nytt som starker helheten

Praglas det av foretagsvanlighet?
— oppenhet, dialog och losningsorienterat bemotande

Riktar det sig ratt?
— moter det behoven hos vara prioriterade malgrupper

)



Varda och utveckla befintligt naringsliv

Vi satter de foretag som redan finns har i centrum och arbetar med service,
dialog och stod som gor det enklare att driva och utveckla foretag i Sala.

-» Tydliga kontaktvagar och god service
-> Aktiv dialog och foretagshesok
-» Stdd vid investeringar och expansionsplaner

Stdrka platsen och varumarket Sala

Vi bygger trivsel och stolthet, och jobbar med hela kedjan; besokare, inva-
nare, inflyttare, foretagsetablerare och investerare, sa att fler ser Sala som
en attraktiv plats att leva, arbeta och investera i.

- Platsvarumarket genomsyrar bematande och kommunikation
-» Evenemang, motesplatser och miljoer som skapar rorelse och stolthet
-» Gemensam berattelse om Sala, lokalt och externt

Kompetens-
forsorjning

Sakra ratt
kompetens i ratt tid
genom samverkan,

relevanta utbildningar
och attraktiva
livsmiljoer dar manniskor

vill stanna.

Attraktivitet &
platsvarumarke

Skapa trivsel och stolthet
genom att arbeta med
hela kedjan: besokare,

invanare, inflyttare,
foretagsetablerare
och investerare.

Infrastruktur &
digitalisering

Ge hela Sala robust,
klimatsmart mobilitet
och full digital

uppkoppling.

Grona néringar &
hallbar omstillning

IENZIEN EREIES
styrka inom grona
naringar och driva

utveckling inom hallbar
livsmedelsforsorjning,
bioekonomi och cirkulara
|6sningar.
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Kompetensforsorjning
— ratt manniskor pa ratt plats

Vi ska se till att foretag hittar ratt kunskap och arbetskraft genom
samverkan, relevanta utbildningar, attraktiva livsmiljoer och goda
karriarmojligheter. Vi ska:

-» Samverka med utbildningsaktorer om bristyrkesutbildningar.
->» Skapa forutsattningar for praktik-, larlings- och traineeplatser.
~> Anvanda platsvarumarket i talangattraktion och medflyttarservice.
-» Starka kommunen som arbetsgivare genom satsningar pa larande
och god arbetsmiljo.

Infrastruktur & digitalisering
— tillgéngligt i hela Sala

Vi ska sakra robust, klimatsmart mobilitet och verka for full digital
uppkoppling i hela kommunen. Vi ska:

-» Bygga ut laddinfrastruktur.
-» Stodja bredbandsutbyggnad dar tackning saknas.
-» Utveckla gang- och cykelstrak mellan orter enligt oversiktsplanen.
-» Utveckla bostads- och verksamhetsomraden nara stationsomraden.

Attraktivitet & platsvarumarke
— hela kedjan hénger ihop

Sala ska uppfattas som en trygg, hallbar och valkomnande plats dar
platsvarumarket praglar service, bemotande och kommunikation och
dar vi jobbar med hela kedjan: besokare, invanare, inflyttare, fore-
tagsetablerare och investerare. Vi ska:

-» Genomfara arliga kampanjer och evenemang.
-> Implementera platsvarumarket i alla verksamheter.
- Erbjuda stod for gemensam profilering och storytelling.

-» Varda motesplatser i Sala stad, servicenoder, utvecklingsorter och
pa landsbygden.

Grona nédringar & hallbar omstéllning
— en del av Salas sjal

Sala ska vara en stark kraft inom hallbar livsmedelsforsorjning,
bioekonomi och resurseffektivitet. Vi ska:

-» Varna jordbruksmark och naturresurser.
-» Stodja lokala livsmedelskedjor och foradling.
-» Samverka kring bioenergi och fossilfri energi.
=» Framja innovation inom odling, vattenhushallning och
cirkulara floden.



Sa jobbar vi
- fran plan till verklighet

Var gemensamma plan for naringslivet och platsen Sala med tatort och landsbygd ger riktningen.
Genom popcorn-modellen ser vi till att jobbet hander i vardagen; med bade langsiktiga satsningar och
mindre "popcorn”-insatser som skapar energi, stolthet och synlighet langs vagen.

For varje fokusomrade tar vi fram handlingsplaner som kopplas till den ordinarie budgeten. Vi foljer
upp mal, atgarder och indikatorer for att se om insatserna ger effekt.
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Vi ser arbetet som ett

cirkulart flode:
-» Varumarket: verklig platsutveckling + strategisk
kommunikation ger tydlig identitet.
-> Attrahera: samlade insatser mot besokare, talanger
och investerare.
-2 Etablera: en vdg in, sparbara och forutsagbara
processer.
-» Vérda & utveckla: service, dialog och uppfdljning

som far foretaq att trivas och vaxa.

Popcorn-modellen

betyder att vi:
4B -» Haller ihop helheten; strategiska inrikt-

ningar och fokusomraden.
-» Jobbar med tydliga handlingsplaner
som kopplas till budget.
- Gor plats for mindre "popcorn”-insatser
som snabbt kan genomforas och markas
i vardagen, tar ut svangarna lite men anda

foljer den strategiska riktningen.

Foretagare i fokus
- det har kan du forvanta dig

Det har arbetet ska markas i vardagen. Som foretagare ska du kanna att Sala vill, kan och vagar - och
att vi drar at samma hall. Foreningar och invanare ska mota samma oppna forhallningssatt.
Varje mote och varje berattelse bidrar till bilden av Sala.

Du kan bidra med

-> Arlig aterkoppling sa att vi kan bli battre.
-> Samverkan i projekt, natverk och

dialogforum. -
-> Ambassadorskap - dela bilden av Sala
nar du méter kunder, leverantérer och g —
samarbetspartners M-_\\
v—

»
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Foretagslots

Har du ett arende till kommunen kopplat till ditt foretag —
eller funderar pa att starta eller etablera i Sala? Da kan du
vanda dig till foretagslotsen, din forsta kontakt in i kommunen.

Nar ditt arende beror flera delar av kommunen ser foretags-
lotsen till att du far ett samlat stod. Du far ett gemensamt mote
med alla berorda i stallet for att ringa runt sjalv, och vi foljer
upp tills arendet ar vidare i processen. Pa sa satt slipper du
onodiga stopp och kan fokusera pa att utveckla ditt foretag.

Vi foljer upp och lir oss I6pande

-> Kommunens organisation foljer regelbundet upp insatserna i handlingsplanerna.

-> Lardomar fors in i nasta version av planerna, sa blir vi lite battre for varje varv.




Vill du vara med och bygga
framtidens Sala?

=

- ett naringsliv vi kan vara stolta 6ver

Nar vi blickar fram mot 2036 ser vi ett Sala dar naringslivet ar valmaende, vaxande och mangsidigt. Var gemensamma plan for naringslivet, Naringslivsstrategiskt program 2026-2036, ar fardplanen for
Grona naringar, industri, handel, bygg och besoksnaring utvecklas sida vid sida, i bade stad och pa ett starkare naringsliv i Sala, med hallbarhet som grund, socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Vi bygger
landsbygden. framtiden tillsammans med foretag, foreningar, regionala aktorer och alla som bor och verkar har.
Foretagen moter en kommun som ar enkel att ha att gora med genom oppen dialog, tydlig service och Ju fler som bidrar med idéer, engagemang och samarbeten, desto starkare blir Sala.

forutsagbara processer. Trygghet, trivsel och framtidstro ar en sjalvklar del av vardagen - for bade
foretagare, medarbetare och invanare.

"Nar manniskor och foretag far ratt
forutsattningar blir de vara starkaste
ambassadorer, for Sala, for framtiden”

Cissi Loov, Naringslivschef

"Popcornmodellen hjalper oss att jobba med

hela kedjan; fran forsta besoket i Sala till att
manniskor flyttar hit, startar foretag eller blir
nyckelpersoner i vara verksamheter. Det ar
sa vi skapar effektivitet och kraft i
utvecklingen”
Asa Stanaway, Naringslivsutvecklare

Ar 2036 vill vi att Sala Vill du veta mer eller prata etablering?

ar en plats dar:

-> Det ar latt att starta, driva och utveckla foretag.

Las hela Naringslivsstrategiskt program 2026-2036 har

=> Gron omstallning och hallbar livsmedels-
forsorjning ar en sjalvklar styrka.
=> Kompetens, uthildning och arbetsliv hanger ihop.

=> Manniskor mar bra och kanner stolthet over att

bo, arbeta och investera har.
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Kontakta oss: naringsliv@sala.se
www.hemtillsala.se







